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ค าน า 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้  โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎จัดท าขึ้นตาม
กฎกระทรวง  วําด๎วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข๎อ 3 ที่ระบุให๎สถานศึกษาแตํละแหํงจัดให๎มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตํละระดับและประเภทการศึกษา   ที่รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด  พร๎อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว๎  จัดให๎มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   และจัดสํง
รายงานผลการประเมินตนเองให๎แกํหนํวยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบสํวนส าคัญ  คือ สํวนที่ 1 บทสรุปส าหรับ
ผู๎บริหาร สํวนที่ 2 รายละเอียดผลการประเมินของสถานศึกษา   

โรงเรียนบ๎านสะบารังขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนที่มีสํวนรํวมในการจัดท าเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังวําเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ตํอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข๎อมูลในการก าหนดนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา   ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ใน
การรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน)  ตํอไป 

  
 
 
       โรงเรียนบ๎านสะบารัง 
                     มีนาคม 2567  
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนบ๎านสะบารัง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1   
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 3 ระดับ  คือ  อนุบาล 1   จ านวน ๑ ห๎องเรียน อนุบาล 2 และอนุบาล 3  
ระดับชั้นละ 2 ห๎องเรียน  รวม ๕ ห๎องเรียน มีจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 256๖  จ านวน ๑๑๒ คน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน  ๑๒  ห๎องเรียน  มีจ านวนนักเรียน ๓๕๔ คน  
มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 256๖ จ านวน ๗๔ คน คิดเป็น ร๎อยละ 
100 และสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษานี้ ทั้งหมดจ านวน 200 วัน สถานศึกษาใช๎
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง พุทธศักราช 256๖ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2552 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563) สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบจ านวน 
13 อาคาร 68 ห๎อง สถานศึกษาได๎ด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายึดหลักการ
บริหารจัดการ  แนวคิดเชิงระบบ PDCA  รวมถึงน ารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาคุณภาพ NIKA : 
SABARANG MODEL มาใช๎ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการโครงการอยํางเป็น
ระบบ  สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  และสํงเสริมเอกลักษณ์  มุํงสร๎างปลูกฝังความจงรักภักดีตํอ
สถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  สรุปได๎ดังนี้ 
 1.  ขั้นการวางแผน (P)  เพ่ือเตรียมการ  สร๎างความรู๎และความเข๎าใจให๎แกํครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
  1.1.  แตํงตั้งคณะกรรมการตามโครงสร๎างการบริหารงาน 4 ฝ่าย  ได๎แกํ  ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  และฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป  มีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ภายในสถานศึกษา 
  1.2  วางแผน  เ พ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  กิจกรรม  โครงการ  รายละเอียดการบริหารงบประมาณ 
 2.  ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยยึดมาตรฐานการศึกษาชาติ  ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “ความจงรักภักดีตํอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์”  และมีจุดเน๎นส าหรับระดับปฐมวัยคือ  “นักเรียนมีทักษะในการกล๎า
แสดงออกอยํางเหมาะสม  จุดเน๎นในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือ “นักเรียนมีทักษะทางสังคม  สามารถใช๎
ชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข” 

 2.2  การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยน ารูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาคุณภาพ NIKA : SABARANG MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบที่นาง กรรณิกา เพชรนุ๎ย ผู๎อ านวยการ
โรงเรียนบ๎านสะบารัง ได๎ริเริ่มและน าแนวคิดทฤษฎีระบบ (System Theory) การบริหารวงจรคุณภาพ 
(PDCA) การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) และการบริหารองค์กรมาใช๎ในการขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ๎านสะบารัง ดังนี้ 

 
 
 



๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลําวคือ โรงเรียนบ๎านสะบารังมีเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนา (Goal) คือ คุณภาพผู๎เรียน ที่ก าหนดไว๎ ได๎แกํ ดี 
เกํง มีสุข ซึ่งมาจากค าวํา NIKA ในรูปแบบการบริหาร ซึ่งหมายถึง 
 NI-Nice หมายถึง คนดี: มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 K-Knowledge หมายถึง คนเกํง : มีความรู๎และสมรรถนะ 
 A-Apply หมายถึง มีสุข : การน าไปใช๎ได๎ในชีวิตประจ าวันและอยูํได๎อยํางมีความสุข 
และขับเคลื่อนที่จะน าไปสูํเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาจะถูกก าหนดไว๎ด๎วย การท างานเชิงระบบที่สมบูรณ์ อัน
ประกอบไปด๎วยองค์ประกอบตํางๆที่มีความสัมพันธ์กันและรํวมกันท างานอยํางผสมผสาน ได๎แกํ ปัจจัยย๎อน
แย๎ง (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output/Outcome) ตลอดจนการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ 
(Feedback) เพ่ือปรับปรุงแก๎ไข/พัฒนา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ปัจจัยป้อนเข๎า (Input) ประกอบไปด๎วย ปัจจัย 8 ปัจจัย ที่ถูกตั้งเป็นสมมติฐานวํา หากมีการป้อน
ปัจจัยทั้ง 8 ปัจจัยเข๎าไปในระบบการบริหารสถานศึกษาแล๎วจะสํงผลตํอการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ คือ 
NIKA ได๎แกํ 
 S Staff หมายถึง การก าหนดผู๎รับผิดชอบ/จัดทีมท างาน 
 A Attitude หมายถึง การอยูํเจตคติ/ทัศนคติท่ีดีตํองาน 
 B Budget หมายถึง การสนับสนุนงบประมาณอยํางเหมาะสมและเพียงพอ 
 A Active learning หมายถึง การจัดการศึกษาเชิงรุก 
 R  Research หมายถึง การน าการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช๎ในการจัดการศึกษา 
 A Achievement หมายถึง ผลส าเสร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานชัดเจน 
 N Network หมายถึง การสร๎างเครือขํายความรํวมมือ 
 G Gladness หมายถึง การยินดี ทุํมเท และภาคภูมิใจในการท างาน 
 
 2. กระบวนการ 
 โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎น าแนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) และการบริหาร
องค์การสมัยใหมํ (Modern Organization) ที่ให๎ความส าคัญกับการน าวงจรคุณภาพ PDCA มาใช๎ในการ
ด าเนินงานเพื่อน าไปสูํเป้าหมายแหํงความส าเร็จ ซึ่งประกอบด๎วย 

P Planning การวางแผน 
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D Doing การปฏิบัติตามแผน 
C Check การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
A Action การปรับปรุงแก๎ไข/พัฒนา   

3. ผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
แนวคิดการบริหารสถานศึกษาคุณภาพของโรงเรียนบ๎านสะบารัง นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย ผู๎อ านวยการ

โรงเรียนได๎ก าหนดผลลัพธ์ในการด าเนินงานครอบคลุม 4 มิติ ได๎แกํ ด๎านผู๎เรียน ด๎านผู๎บริหารและครู ด๎าน
โรงเรียน และด๎านชุมชน กลําวคือ 

3.1 ด๎านผู๎เรียน 
3.1.1 ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.1.2 ผู๎เรียนมีความรู๎และสมรรถนะตามหลักสูตร 
3.1.3 ผู๎เรียนมีการน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันและอยูํได๎อยํางมีความสุข 

3.2 ด๎านผู๎บริหารและครูบุคลากร 
3.2.1 ผู๎บริหารมีรูปแบบการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3.2.2 ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการอยํางเป็นระบบและมีผลงานเชิงประจักษ์ 
3.2.3 ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.2.4 ครูและบุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและมีผลงานเชิงประจักษ์ 
 3.3 ด๎านโรงเรียน/สถานศึกษา 
3.3.1 โรงเรียนบ๎านสะบารังเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีผลงานเชิงประจักษ์ 
3.3.2 โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎รับการยอมรับและมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 3.4 ด๎านชุมชน 
3.4.1 ชุมชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนาการศึกษาอยํางเต็มศักยภาพ 
3.4.2 ชุมชนมีความพึงพอใจตํอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ๎านสะบารัง 

  2.3  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ที่มีโครงการ  กิจกรรมที่สอดคล๎อง
มาตรฐานการศึกษาชาติ  งานทั้ง 4 ฝ่ายงานตามภารกิจของสถานศึกษา  และระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
  2.4  จัดท าแผนงานโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
   -  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  จ านวน  ๒๘  โครงการ 
   -  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ จ านวน  ๒  โครงการ 
   -  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  จ านวน  ๒  โครงการ 
   -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  จ านวน  1๐  โครงการ 
  2.5  ด าเนินการตามแนวทางโครงการ/กิจกรรมอยํางตํอเนื่องและมีระบบ  โดยก าหนดเปิด
ประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดกิจกรรมในโครงการ  ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  การติดตามการปฏิบัติงาน  
แตํงตั้งคณะท างาน  ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ๎างตามระเบียบพัสดุ  ประเมินโครงการและ
รายงานโครงการ 
  2.6  ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยประเมินความสอดคล๎อง
โครงการแบบ CIPP ประเมินความพึงพอใจ เป็นไปตามแผนการประเมินที่ก าหนดไว๎  ให๎ครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษาท้ัง 4 ฝ่ายงาน 



๔ 

 

  2.7  ขั้นน าสูํการปรับปรุงและพัฒนา  โดยน าผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
วิเคราะห์จุดเดํน  จุดที่ควรพัฒนาเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตํอไป  ตลอดจนเพ่ือรับการประเมิน
ภายนอกจาก สมศ. 
 3.  ตรวจสอบผลการด าเนินงาน  (C)   

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.1  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู๎เรียน 
   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  3.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  3.3  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

4.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น  (A)   
4.1  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และสมรรถนะตามหลักสูตร สามารถน าความรู๎ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางมีความสุข 
 4.2  พัฒนาคุณภาพการบริหารให๎มีรูปแบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได๎มาตรฐานอยํางเป็น
ระบบและมีผลงานเชิงประจักษ์ 

  4.3  พัฒนาคุณภาพครู  ให๎ได๎รับการพัฒนาองค์ความรู๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงสํงเสริมให๎ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนบ้านสะบารัง 
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1.ผลการด าเนินงาน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน ตั้งค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน
ภายใน 

หมาย
เหตุ 

มาตรฐานที่ 1  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู๎เรียน 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ 84  ขึ้นไป มีความสามารถ 
ในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ ได๎ระดับดี ขึ้นไป 

ร๎อยละ  99.12 
 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ 84  ขึ้นไป มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก๎ปัญหาในได๎ระดับดี ขึ้นไป 

ร๎อยละ  99.41 
 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ 84  ขึ้นไป มีความสามารถ
สร๎างนวัตกรรมได๎ระดับดี ขึ้นไป 

ร๎อยละ  100 
 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ 84  ขึ้นไป มีความสามารถ
ในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได๎ระดับดี ขึ้นไป 

ร๎อยละ  99.70 
 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ  84  ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได๎
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร๎อยละ  91.47 
 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ 84 ขึ้นไป มีความรู๎ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 
ได๎ระดับดีขึ้นไป 

ร๎อยละ  100 
 

 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู๎เรียน 

ผู๎เรียนร๎อยละ 91 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
และคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
ได๎ระดับดีข้ึนไป 

ร๎อยละ  100 
 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ 91 ขึ้นไป ความภูมิใจใน
ท๎องถิ่นและความเป็นไทยได๎ระดับดีขึ้นไป 

ร๎อยละ   100  

ผู๎เรียนร๎อยละ 91  ขึ้นไป การยอมรับที่จะ
อ ยูํ รํ ว ม กั น บ น ค ว า ม แ ต ก ตํ า ง แ ล ะ
หลากหลายได๎ในระดับดีขึ้นไป 

ร๎อยละ  99.41 
 

 

ผู๎เรียนร๎อยละ 91 ขึ้นไป สุขภาวะทาง
รํางกาย และจิตสังคมได๎ในได๎ระดับดีข้ึนไป 

ร๎อยละ  100 
 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

มี เ ป้ าหมายวิ สั ยทั ศน์ และ พันธกิ จ ที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอด
เยี่ยม 

อยูํในระดับยอด
เยี่ยม 
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ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 

อยูํในระดับยอด
เยี่ยม 

 

ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎น
คุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเป้าหมาย 

ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพ
ผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุํมเป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม 

อยูํในระดับยอด
เยี่ยม 

 

พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 

อยูํในระดับยอด
เยี่ยม 

 

จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการ
เรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม 

อยูํในระดับยอด
เยี่ยม 

 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู๎ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู๎ได๎ระดับยอดเยี่ยม 

อยูํในระดับยอด
เยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

ครูร๎อยละ 87 จัดการเรียนรู๎ผําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

ร๎อยละ 100 
 

 

ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

ค รู ร๎ อ ย ล ะ  87 ใ ช๎ สื่ อ  เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎ 

ร๎อยละ 100  

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ครูร๎อยละ 87 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ร๎อยละ 100  

ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียน
อยํางเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู๎เรียน 

ครูร๎อยละ 87 ตรวจสอบและประเมิน
ผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู๎เรียน 

ร๎อยละ 100  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎
ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

ครูร๎อยละ 87 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

ร๎อยละ 100 
 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
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2.หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน 
ตารางแสดงความสอดคล๎องมาตรฐานการศึกษาและเอกสารหลักฐานรํองรอย 

มาตรฐาน โครงการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

โครงการเตรียมความพร๎อมทดสอบระดับชาติ 
โครงการพัฒนาการจัดการสอนภาษาอังกฤษ 
โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
โครงการสนับสนุนหนังสือเรียนตามนโนบายเรียนฟรี 15ปี อยํางมี
คุณภาพ 
โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการแนะแนวและการศึกษาตํอ  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุนทรียภาพ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
โครงการสอนซํอมเสริมการอํานและการเขียนภาษาไทย ระดับชํวง
ชั้นที่ 1 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กออทิสติก 
โครงการสํงเสริมการเรียนการสอนพุทธศาสนา 
โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญ 
โครงการสํงเสริมสุขภาพนักเรียนระดับข้ันพื้นฐาน 
โครงการสํงเสริมสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระดับข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียนปลอดขยะ 
โครงการทัศนศึกษา 
โรงเรียนสีขาว 
โครงการสํงเสริมและพัฒนางานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
     2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
     2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎น

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาการจัดการสอนภาษาอังกฤษ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎ 
โครงการพัฒนาข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
โครงการพัฒนาห๎องเรียนคุณภาพและนวัตกรรมการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๘ 

 

คุณภาพของผู๎เรียนรอบด๎าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู๎ 

โครงการแนะแนวและการศึกษาตํอ  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุนทรียภาพ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
โครงการพัฒนาองค์กรและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
โครงการงานธุรการและงานสารบรรณ 
โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
โครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชนและการ
ประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนปลอดขยะ 
รับนักเรียนประจ าปี 
โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศฯ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎
ในชีวิตได๎  
     3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยําง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูล
สะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู๎ 

โครงการพัฒนาการจัดการสอนภาษาอังกฤษ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎ 
โครงการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
โครงการพัฒนาห๎องเรียนคุณภาพและนวัตกรรมการศึกษา 
โครงการสนับสนุนหนังสือเรียนตามนโนบายเรียนฟรี 15ปี อยํางมี
คุณภาพ 
โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการแนะแนวและการศึกษาตํอ  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุนทรียภาพ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
โครงการสอนซํอมเสริมการอํานและการเขียนภาษาไทย ระดับชํวง
ชั้นที่ 1 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กออทิสติก 
โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการพัฒนาการจัดการสวัสดิการสหกรณ์โรงเรียน 
โรงเรียนปลอดขยะ 
โครงการสํงเสริมและพัฒนางานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 
 
ตารางแสดงผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 



๙ 

 

มาตรฐานที่ ผลการประเมิน/รายงานโครงการ ค่าเฉลี่ย หมายเหตุ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ผลจากการประเมินโครงการโดยใช๎ CIPP 4.89  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ผลจากการประเมินโครงการโดยใช๎ CIPP 4.87  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลจากการประเมินโครงการโดยใช๎ CIPP 4.90  

 
 3.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น   
แผนงาน แนวทางในการพัฒนาในอนาคตด้านคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณภาพของผู้เรียน 

๑. สํงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในด๎านตําง ๆ โดยเปิดโอกาสในการแขํงขันเวทีระดับตําง ๆ 
เพ่ือสร๎างผลงานและความภาคภูมิใจในตัวเองให๎เกิดขึ้น 

๒. วางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นกระบวนการคิดและแก๎ปัญหา โดยยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อเป็นการ

สํงเสริมให๎นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ 
๔. พัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มีสุขภาพดี มีคุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีทักษะการอ่าน 

การเขียน  การค านวณและมีทักษะด้านเทคโนโลยี 
แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เข๎มแข็ง  
2. สร๎างระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่เข๎มแข็ง 
3. สร๎างวัฒนธรรมการท างานแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพภายในองค์กร เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและสํงเสริมให๎เด็กนักเรียนรู๎จักคิด วิเคราะห์ และแก๎ปัญหาได๎ 
๔. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
๕. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  สํงเสริม สนับสนุนให๎ครูพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู๎โดยมุํงผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดท าแผนการเรียนรู๎โดยใช๎สื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา วัดผล ประเมินผลผู๎เรียนตามสภาพ

จริงและจัดท าวิจัยชั้นเรียนเพื่อน าไปใช๎ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาผู๎เรียน 
3. พัฒนาคุณภาพครูด๎วยการสร้างแรงบันดาลใจ ขวัญก าลังใจในการท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม  
๔. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีวิจัยชั้นเรียน ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน
และมีนวัตกรรมการศึกษา  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

 

ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียน 

 
ข๎อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของโรงเรียนซึ่งเป็นข๎อมูลที่แสดงให๎เห็นภาพรวม บริบทขององค์กรและมี

ความส าคัญซึ่งสํงผลตํอการวางแผนการบริหาร การจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนด าเนินการตํางๆของ 
โรงเรียนให๎บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ดังนี้     
 1.๑ ข๎อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

1.2 โครงสร๎างการบริหาร 
1.3 ข๎อมูลบุคลากร 
1.4 ข๎อมูลผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษา 
1.5 ข๎อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
1.6 ข๎อมูลอาคารสถานที่ 
1.7 ข๎อมูลแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
1.8 ข๎อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง       
       

1.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา         
 โรงเรียนบ๎านสะบารังตั้งอยูํในเขตเทศบาล เลขที่ 133 ถนน นรินทราช ต าบลสะบารัง อ าเภอเมือง  
จังหวัดปัตตานี พ้ืนที่ 9 ไรํ 1 งาน 60 ตารางวา อาณาเขตทิศเหนือ ทิศตะวันตกติดกับคลองสามัคคี   
ทิศตะวันออก ติดกับแมํน้ าปัตตานี และทิศใต๎ติดกับที่ดินเอกชนพ้ืนที่สํวนใหญํเป็นดินปนทรายระบายน้ าได๎ดี 
ใช๎เป็นที่ตั้งของอาคารเรียนอาคารประกอบ สนามกีฬาและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ   

ชื่อโรงเรียน บ๎านสะบารัง 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต ๑     
รหัสสถานศึกษา  94010028          
ที่อยูํ  133 ถนน นรินทราช ต าบลสะบารัง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี   
โทรศัพท์ 073-349385          
โทรสาร  073-349385          
E-mail :   sabarang_19@pattani1.go.th       
เว็บไซต์  http://www.sabarang.ac.th/        
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1  ถึงระดับชั้น   ประถมศึกษาปีที่ 6     
ชื่อผู๎บริหาร นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
  นางสาวซูมัยยะห์  มะแซ  รอง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านสะบารัง 

สภาพชุมชนโดยรวม         
 ในพ้ืนที่ต าบลสะบารัง ประกอบด๎วย 9 ชุมชน คือชุมชนสะบารัง,ชุมชนยูโยดํานภาษี, ชุมชนบือติง
ตันหยง, ชุมชนบือติงก าปงกู (บือติงมํวง), ชุมชนบือติงหะยีแม, ชุมชนโรงอําง, ชุมชนจือแรบาตู, ชุมชนโรงเหล๎า
, ชุนปะการอ เป็นชุมชนเมือง มีการติดตํอระหวํางชุมชนอยํางสะดวก มีสาธารณูปโภคครบถ๎วน    

mailto:sabarang_19@pattani1.go.th


๑๒ 

 

เขตพ้ืนที่ทิศเหนือจรดต าบลรูสะมิแล ทิศใต๎จรดต าบลจะบังติกอ ทิศตะวันออกจรดชุมชนปะการอ  
ทิศตะวันตกจรดชุมชนอาเนาะรู 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม        
  นักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง   พํอแมํหรือผู๎ปกครองมีการประกอบอาชีพหลากหลาย   
ได๎แกํ ประมงพ้ืนบ๎าน รับจ๎างทั่วไป ค๎าขาย และรับราชการ   ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีฐานะทางเศรษฐกิจและรายได๎ไมํ
แนํนอน 

การจัดการศึกษา       
โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยปฏิบัติงานบนพื้นฐานหลักการบริหาร P D C A 

โดยมีแผนปฏิบัติงานเป็นกรอบทิศทางในการท างาน โดยมีรายละเอียดดังนี้   
๑.๒.๑ ปรัชญาการศึกษา         

       มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
๑.๒.๒ วิสัยทัศน์ 

        ภายปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ๎านสะบารังมีระบบการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามมาตรการศึกษา นักเรียน ครู บุคลากรมีศักยภาพและมีวินัย 

๑.๒.๓ พันธกิจ 
  ๑ สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการ 
  ๒ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
  ๓ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔ สํงเสริมสนับสนุนระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

๑.๒.๔ อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
1. มารยาทไทย 

- สวัสดีครับ สวสัดีคํะ อัสลามูอาลัยกุม 
- ขอบคุณครับ ขอบคุณคํะ 
- ขอโทษครับ ขอโทษคํะ 
- มีอะไรให๎ชํวยไหมครับ มีอะไรให๎ชํวยไหมคะ 
- ไมํเป็นไรครับ ไมํเป็นไรคํะ 

2. การออมทรัพย์ 
๑.๒.๕ เอกลักษณ์         

   มีความจงรักภักดี ตํอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๑.๒.๖ เป้าประสงค์         

   1. ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 2. การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 4. นักเรียน ครู บุคลากร มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 5. ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
 



๑๓ 

 

๑.๒.๗ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 ยุทธศาสตร์  ๑.จัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง 

กลยุทธ์ ๑.เสริมสร๎างความมั่นคงของสถานบันหลักและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.ปลูกฝังผู๎เรียนด๎านคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ 
 3.สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎และการอยูํรํวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์  2.พัฒนาคุภาพผู๎เรียนและสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ

แขํงขัน 
กลยุทธ์  1. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการพัฒนาผู๎เรียนอยํางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับปรุง

หลักสูตรการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู๎และสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
 3. สํงเสริมสนับสนุนการ าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 3.สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย 
 2.พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให๎มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ 4.ขยายโอกาสการเข๎าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ ๑.เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาและการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ 5.จัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
กลยุทธ์ ๑.จัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตและปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ 6.พัฒนาระบบบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวม 
กลยุทธ์ ๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 

 2.สร๎างความเข๎มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม    



๑๔ 
 

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
3.2 การสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง 
3.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน 
3.4 การลาปว่ย การกิจ ลาคลอด  ลาไปประกอบพิธี
ทางศาสนา 
3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.6 การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
3.7 การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
3.8  การออกจากราชการ 
3.9 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
3.10 การจัดท าบัญชีรายชื่อและให๎ความเห็น
เกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.11 การสํงเสริมการประเมินวิทยฐานะข๎าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.12 การสํงเสริมและยกยํองเชิดชูเกียรติ 
3.13 การสํงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.14 การสํงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.15 การสํงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณ 
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช๎จาํยเงินตามที่ได๎รับ
จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
2.3 การอนมุัติการใช๎จํายงบประมาณที่ไดร๎บัจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจํายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช๎งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช๎ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได๎รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศกึษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสด ุ
2.12 การพัฒนาระบบข๎อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจัดหาพัสด ุ
2.13 การจดัหาพัสด ุ
2.14 การควบคุมดแูล บ ารงุรกัษาและจ าหนํายพัสดุ 
2.15 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.16 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจํายเงิน 
2.17 การน าเงินสํงคลัง 
2.18 การจดัท าบัญชกีารเงนิ 
2.29 การจดัท ารายงานทางการเงนิและงบการเงิน 
2.20 การจดัท าหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และ
รายงาน 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขํายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.6 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.7 การด าเนินงานธุรการ 
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
4.9 การจัดท าส ามะโนผู๎เรียน 
4.10 การรับนักเรียน 
4.11 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
4.12 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
4.13 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.14 การทัศนศึกษา 
4.15 การสํงเสริมงานกิจการนักเรียน 
4.16 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.17 การสํงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หนํวยงานและ 
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
4.18 งานประสานราชการกับสํวนภูมิภาคและสํวนท๎องถ่ิน  
4.19  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหนํวยงาน 
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
4.22  การอยูํเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

ขอบข่ายงานบริหารงานวิชาการ 
1.1 การวางแผนงานด๎านวิชาการ 
1.2 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.3 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ๎
1.5 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
1.6 การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
1.7 การพัฒนาและสํงเสริมให๎มีแหลํงเรียนรู๎ 
1.8 การนิเทศการศึกษา 
1.9 การแนะแนว 
1.10 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
1.11 การประสานความรวํมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
1.12 การสํงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกํ
บุคคล ครอบครัว องค์กร หนํวยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
1.13 การจัดท าระเบียบและแนวปฏบิตัิเกี่ยวกบังาน
ด๎านวิชาการของสถานศึกษา 
1.14 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช๎ใน
สถานศึกษา 
1.15 การพัฒนาและใช๎ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางกรรณิกา เพชรนุ้ย คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านสะบารัง คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย โรงเรียนบ้านสะบารัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

นางสาวดวงรัตน ์ศิวะทตั 

๑.๒ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสะบารัง 
 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

นางทัศนันท์ สิทธิชัย 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

นางสุภาพร  สุดเพชรโรจน์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางสาวอามีเนาะ หมันหลิน 



๑๕ 
 

          1.3 ข้อมูลบุคลากร 
จ านวนผู้บริหาร 

บุคลากร ปีการศึกษา 256๖ 
ผู๎บริหาร ๒ 

รวมทั้งหมด ๒ 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

บุคลากร ปีการศึกษา 2566 
ข๎าราชการครู 2๒ 

พนักงานราชการ 3 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 
ครูห๎องเรียนคูํขนาน 2 

ธุรการ 1 
รปภ. 2 

พ่ีเลี้ยงอนุบาล 3 
ลูกจ๎างทั่วไป 1 
รวมทั้งหมด ๓๕ 

 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง อันดับ วุฒิ วิชาเอก 
๑ นางกรรณิกา   เพชรนุ๎ย ผู๎อ านวยการ คศ.3 ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 
๒ นางสาวซูมัยยะห์  มะแซ รองผู๎อ านวยการ คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๓ นางสุดารัตน์  ปานรัตน์ คร ู คศ.2 คบ. การประถมศึกษา 
๔ นางสาววรวรรณ  เมืองสง คร ู คศ.2 กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๕ นางอรพรรณ  อารีบ าบัด คร ู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๖ นางสาวพัชรี  มั่งคั่ง คร ู คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๗ นางนงลักษณ์  สมจิตร คร ู คศ.2 คบ. การประถมศึกษา 
๘ นางธนพร  แงะสัมฤทธิ์ พนักงานราชการ - วท.บ. สุขศึกษา 
๙ นางวีรวรรณ  เหมือนแทํน คร ู คศ.2 คบ. ภาษาไทย 

๑๐ นางเยาวเฮ  กริยา คร ู คศ.3 ศษ.บ. การประถมศึกษา 
๑๑ นางสุภาพร  สุดเพชรโรจน์ คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
๑๒ นางจีรพันธ์  อํุนอก คร ู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๓ นางกิตติมา  การีย์ พนักงานราชการ - บธ.บ. การตลาด 
๑๔ นางสาวนิรูสนี  หะยีสามะ คร ู คศ.1 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๑๕ นางสาวอามีเนาะ  หมันหลิน คร ู คศ.3 ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
๑๖ นางฮายาตี  เจะยามา คร ู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๗ นางไมซารอห์  สาและ คร ู คศ.3 กศม. การสอนวิทยาศาสตร์และ

คอมพิวเตอร์ 
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๑๘ นางสาวซูมัยยะ  มาลายา คร ู คศ.1 วท.บ. คณิตศาสตร์ 
๑๙ นางมนัสวี  ชีพประสพ คร ู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๒๐ นางทัศนันท์  สิทธิชัย คร ู คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์ (เคมี) 
๒๑ นายประวิทย์  เศวตสุตร คร ู คศ.2 ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 
๒๒ นางสาวกมลทิพย์ พิชัยวงศ์

ธรรมา 
คร ู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๒๓ นายนิยาร์  กาแบ คร ู ครูผู๎ชํวย ศษ.บ.  พลศึกษา  
๒๔ นางสาวดวงรัตน์  ศิวะทัต คร ู คศ 2 ศศ.บ ดุริยางคศาสตร์ไทย 
๒๕ นางณัฐชยา  ทองลาภ  คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
๒๖ นางฟาอีซะฮ  มามะ คร ู คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๗ นายสุไลมาน  ดารอนิง พนักงานราชการ - ศษ.บ. ครุศาสตร์อิสลาม 
๒๘ นางสาวมาเรียม สะแม ครูอัตราจ๎าง - บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

๒๙ นายวาทิต  พลเพชร ครูอัตราจ๎าง - บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๓๐ นางสาวทพิวรรณ  สีตะพงศ์ ธุรการ - ศ.บ. อุตสาหกรรม 
๓๑ นางสาววิภาวดี  ยิ้มละมํอม พี่เลี้ยงเด็กพิการ - ค.บ. สังคมศึกษา 
๓๒ นายสการียา  ซอยรอมอ รักษาความ

ปลอดภัย - ปวส. - 

๓๓ นางสาวรอฮาณี  ซอยรอมอ รักษาความ
ปลอดภัย - ม.3 - 

๓๔ นางสาวเจ๏ะมีเนาะ  ยโูซ๏ะ พี่เลี้ยงปฐมวัย - ม.6 - 
๓๕ นางสาวดาวียะห์  ตาและ พี่เลี้ยงปฐมวัย - ม.6 - 
๓๖ นางสาวฐิติมา  คูณสวสัดิ ์ พี่เลี้ยงปฐมวัย - รบ. การปกครอง 
๓๗ นายทา  ทองบานเยน็ ลูกจ๎างทั่วไป  ป.6 - 
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สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแตํละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

  1. บริหารการศึกษา 4 ๑0 
  2. คณิตศาสตร์ 1 20 
  3. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 20 

  4. ภาษาไทย 3 20 

  5. ภาษาอังกฤษ 2 20 

  6. สังคมศึกษา 1 20 

  7. เทคโนโลยีการศึกษา 1 20 

  8. ศิลปศึกษา 1 20 
  9. การศึกษาปฐมวัย 4 25 
  10. การประถมศึกษา 3 20 

  11. สุขศึกษา 1 20 

  12. การตลาด 1 20 

  13. พลศึกษา 1 20 

  14. การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 1 20 

  15. เคมี 1 20 

  16. อุตสาหกรรมศิลป์ 1 20 

  ๑๗. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒ 20 

  ๑๘. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ๑ ๒๐ 

  19. อิสลามศึกษา 1 20 

  20. ดุริยางคศาสตร์ไทย 1 20 

รวม 32   
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1.4 ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลจ านวนนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  256๖) 

ชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 12 11 23 
อนุบาล 2 18 19 37 

อนุบาล 3 30 22 52 

รวม อนุบาล 60 52 112 

ป.1 29 29 58 

ป.2 24 20 44 

ป.3 21 36 57 

ป.4 24 23 47 

ป.5 35 39 74 

ป.6 42 32 74 

รวม ป.1-6 175 191 354 

รวมทั้งหมด 235 231 466 

 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๖ จ านวน ๗๔ คน ส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร๎อยละ 100 
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1.5 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสะบารัง  พุทธศักราช 2566 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป .3  ป .4  ป.๕ ป .6  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 40 40 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาตํางประเทศ 160 160 160 40 80 80 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) 840 840 840 8๔๐ 8๔๐ 8๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม   
    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 
    ต๎านทุจริตศึกษา 40 40 40 40 40 40 
    วิทยาศาสตร์พลังสิบ - - - 40 - - 
    โครงงานวิทยาศาสตร์พลังสิบ - - - - 40 40 
     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 80 80 80 120 120 120 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔0 ๔0 ๔0 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
             ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔0 
๓๐ 

 
๔0 
๓๐ 

 
๔0 
๓๐ 

 
๔0 
๓๐ 

 
๔0 
๓๐ 

       กิจกรรมเพ่ือสังคม 
           และสาธารณประโยชน์ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 

รวมเวลาทั้งหมด 1,040 ชั่วโมง 1,0๘0 ชั่วโมง 
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1.6 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
        1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

ที ่ ประเภทของอาคาร หลัง ห๎องในอาคาร หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน แบบ 017 1 8  
2 อาคารเรียน แบบ ป1ข 1 4  
3 อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 1 10  
4 อาคารเรียน แบบ สปช.2/28 1 18  
5 อาคารเรียน แบบ 204/26 1 1  
6 อาคารเรียน แบบ 206/26 1 1  
7 บ๎านพักครู แบบกรมสามัญ 6   
8 บ๎านพักนักการภารโรง แบบอ่ืน 1 1  
9 บ๎านพักนักการภารโรง แบบ สปช.304/28 1 1  

10 ส๎วม แบบ สปช.602/26 1 10  
11 ส๎วม แบบ สปช.602/26 1 8  
12 สนามฟุตบอล 1   

2. จ านวนห๎องเรียน 
  ระดับปฐมวัย อนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3 จ านวน  5 ห๎อง 
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 จ านวน 1๒ ห๎อง 
  รวมทั้งหมด 1๗ ห๎อง 

1.7 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา         

 แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน โรงเรียนบ๎านสะบารังเป็นสถานศึกษาที่มีแหลํงเรียนรู๎มากมายได๎แกํ  
ห๎องวิทยาศาสตร์ ห๎องดนตรี-นาฏศิลป์ ห๎องพยาบาล ห๎องสภานักเรียน ห๎องศิลปะ ห๎องภาษาอังกฤษ  
ห๎องพลศึกษา ห๎องสมุด ห๎องครัว ห๎องละหมาด แหลํงเรียนรู๎พืชผักสวนครัว ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ (Academic Education Development) ป้ายนิทรรศการตํางๆ      

แหล่งเรียนรู้ภายนอก  
แหลํงเรียนรู๎ภายนอก โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎น านักเรียนเข๎าศึกษาตามแหลํงเรียนรู๎ภายนอกที่

สอดคล๎องกับการจัดการเรียนรู๎ ได๎แกํ อุทยานการเรียนรู๎ TK Park ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเกี่ยวกับการสํงเสริมอาชีพ
ในชุมชนสะบารัง (การท าประมงน้ าจืดน้ าเค็ม การท าขนมอาเก๏าะ นาซิดาแฆ โรตีบังเลาะ ปลาแห๎งปลอดสาร 
ปลาหวานก าปงกู ชํางตัดเย็บเสื้อผ๎า เรือกอและ) เป็นต๎น 
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1.8 ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
               1.ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่มีความพิการ  

ชั้น พิการ อยู่ในระบบเซต รวม 
ป.1 - - - 
ป.2 - 2 2 
ป.3 - 16 16 
ป.4 - 1 - 
ป.5 - 2 - 
ป.6 - 5 5 

รวม ป.1-6 - 26   26 
 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปี
การศึกษา 2564-256 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
การอ่านออกเสียง 80.00 35.41 68.35 
การอ่านรู้เรื่อง 90.75 57.17 65.78 

รวม 2 สมรรถนะ 85.37 46.29 67.07 
 
 2.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564-2566   

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

     ด๎านคณิตศาสตร์ 41.42 26.17 31.17 
     ด๎านภาษาไทย 53.85 38.06 34.79 

รวมความสามารถ 
เฉลี่ยทั้ง ๒ ด๎าน 

47.64 32.11 32.98 

    ๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6    
ปีการศึกษา 2564-2566 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ภาษาไทย 39.50 37.54 43.18 
ภาษาอังกฤษ 29.17 29.66 30.03 
คณิตศาสตร์ 32.44 18.23 22.36 
วิทยาศาสตร์ 32.92 28.26 29.57 

รวมเฉลี่ย 33.53 28.42 31.28 
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๔.  ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1)  ตารางแสดงร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป   
(ข้อมูล ณ 29 มีนาคม 2567) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย 
ภาษาไทย 91.22 90.47 78.43 82.97 92.95 88.57 87.43 
คณิตศาสตร์ 92.98 90.47 82.35 87.23 84.50 91.42 88.16 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80.70 92.85 90.20 89.36 83.09 82.85 86.51 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 89.47 92.85 94.12 93.61 98.59 98.57 94.53 
ประวัติศาสตร์ 100.00 90.47 94.12 95.74 98.59 97.71 96.10 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100.00 85.71 92.16 91.48 97.18 98.57 94.18 
ศิลปะ 100.00 100.00 100.00 100.00 97.18 85.71 97.15 
การงานอาชีพ 100.00 83.33 98.04 100.00 98.59 85.71 94.28 
ภาษาตํางประเทศ 76.12 90.47 82.35 82.97 87.32 90.00 84.87 
เฉลี่ย 92.27 90.73 90.20 91.48 93.11 91.01 91.47 

2) ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน

(คน) 

จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 57 57 0 0 0 57 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 44 44 0 0 0 44 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 57 57 0 0 0 57 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 46 42 4 0 0 46 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 74 54 19 0 1 74 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 74 74 0 0 0 74 

รวม 352 328 23 0 1 352 
ร้อยละ 100 93.18 6.53 0 0.28 100 
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3)   ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน

(คน) 

จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน   
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 57 44 13 0 0 57 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 44 18 25 1 0 44 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 57 29 28 0 0 57 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 46 19 22 5 0 46 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 74 31 40 2 1 74 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 74 31 41 2 0 74 

รวม 352 172 169 10 1 352 
ร้อยละ 100 48.86 48.01 2.84 0.28 100.00 

4) ตารางแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
    ผลการประเมิน (คน) 

ชั้น จ านวนนักเรียน 
 (ผําน) (ไมํผําน) 

  (คน) 
ประถมศึกษาปีที่ 1 57 57 - 

ประถมศึกษาปีที่ 2 44 44 - 

ประถมศึกษาปีที่ 3 57 57 - 

ประถมศึกษาปีที่ 4 46 46 - 

ประถมศึกษาปีที่ 5 74 73 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 74 74 - 

รวม 352 351 1 

ผลการประเมิน คิดเป็นร๎อยละ 99.49 0.50 
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 3 ปีการศึกษา 

มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  
2564 

ปีการศึกษา  
2565 

ปีการศึกษา  
2566 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

     1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู๎เรียน 5 ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

     1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู๎เรียน ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  5 ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5 ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

4. ข้อมูลด้านงบประมาณ          
 โรงเรียนบ๎านสะบารัง ได๎รับงบประมาณสนับสนุนประจ าปีการศึกษา 256๖ ตามตาราง ดังนี้ 

ที ่ งบประมาณ จ านวน(บาท) 
1  คําจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 659,906.00  
2  คําหนังสือเรียน 211,072.00  
3  คําอุปกรณ์การเรียน 178,825.00  
4 คําเครื่องแบบนักเรียน 134,075.00  
5  คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 212,613.00  
6 คําปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 58,000 
7 คําอาหารกลางวัน 1,626,976 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
5. รางวัลที่ได้รับการยกย่องประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับ ชื่อรางวัล ผู้ที่ได้รับรางวัล 
ระดับชาติ รางวัลชนะเลิศ  การประกวดแขํงขันผลงานสื่ อ

สร๎างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นตํอต๎านการทุจริต ภายใต๎
โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล
ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ.2566 ระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
กุเลาเลําเรื่อง 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับชาติ รางวัลดีเดํน โรงเรียนขนาดกลาง สถานศึกษาท่ีมีระบบ
กลไกลการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ 
เพ่ือรับรางวัล IQA AWARDS ประจ าปีการศึกษา 
2564 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับชาติ รางวัลบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย ประถมศึกษา โรงเรียนบ๎านสะบารัง 
ระดับชาติ รางวัลการคัดเลือกผลงานที่ขับเคลื่อนตรงตาม

ข๎อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศประจ าปี 
2566  กิจกรรม TCS เทศกาลดีๆ ที่บ๎านฉัน 
(Festival) ระดับดีเดํน 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับชาติ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero west School) ประจ าปี 
2566 ผํานเกณฑ์ในระดับ ดี 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับชาติ รางวัลทรงคุณคํา (OBEC AWARD)  ระดับเหรียญ
ทอง ครูผู๎สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุํม
สาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ ด๎านวิชาการ 

นางฮายาตี เจะยามา 
 

ระดับชาติ รางวัลทรงคุณคํา (OBEC AWARD) ระดับเหรียญทอง
ครูผู๎สอนยอดเยี่ยม Active teacher ระดับ
ประถมศึกษา กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ด๎าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

นางสาวซูมัยยะ มาลายา 

ระดับภาค รางวัลชนะเลิศ ครูดีในดวงใจ ปีการศึกษา 2566 ครูอามีเนาะห ์หมันหลิน 
ระดับจังหวัด รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 

2566 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญํ 
โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลโรงเรียนต๎นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี 2566 ประเภท โรงเรียน
ประถมศึกษา ขนาดกลาง 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

รางวัลรองชนะเลิศ ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ๎านสะบารัง 
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ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ ภาพยนตร์สั้น เรื่อง “ฟ้าวันใหมํ”
หัวข๎อ การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ภายใต๎วิถี
ใหมํ หํางไกลภัยคุกคาม เสริมสร๎างความสุข 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ ภาพยนตร์สั้น เรื่อง “The winner ผู๎
พิชิตเกมร๎าย”หัวข๎อ การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ภายใต๎วิถีใหมํ หํางไกลภัยคุกคาม เสริมสร๎างความสุข 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลต๎นแบบผู๎ที่มีความเป็นเลิศด๎านการศึกษา  
และการสนับสนุนการศึกษา  
ตามแนวทางการด าเนินงานการติดตาม  
ประเมินผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน กลุํมครู 

นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลต๎นแบบผู๎ที่มีความเป็นเลิศด๎านการศึกษา  
และการสนับสนุนการศึกษา  
ตามแนวทางการด าเนินงานการติดตาม  
ประเมินผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน กลุํมครู 

นางสาวอามีเนาะห์ หมันหลิน 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รางวัลรองชนะรองอันดับ 1 ครูต๎นแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตด๎วยรูปแบบ 
Active learning 

นายนิยาร์ กาแบ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านสะบารัง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือเป็นกลไกในการ

ด าเนินกิจกรรม ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยได๎ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการ
ประกาศใช๎มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคําเป้าหมายในการพัฒนา โดยผํานการเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา มีการสื่อสารและท าความเข๎าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนแกํคณะครู 
นักเรียน ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู๎เกี่ยวข๎อง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล๎องกับบริบทโรงเรียน สภาพปัญหา และความต๎องการจ าเป็นที่มุํงสูํ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลเพ่ือตรวจสอบความส าเร็จและคุณภาพการศึกษา โดย
เน๎นการมีสํวนรํวมของทุกคนในองค์กรในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือสะท๎อนแนวคิด 
ข๎อคิดเห็น ข๎อเสนอแนะหรือค าแนะน ามาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให๎บรรลุตามคําเป้าหมาย
ตํอไป 
 โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๕ ยอดเยี่ยม 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน ๕ ยอดเยี่ยม 

     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 

 
 การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ๎านสะบารัง เป็นการประเมินตนเองเชิง
ประจักษ์บนฐานข๎อมูลสารสนเทศที่เกิดจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยํางเป็นระบบ
เน๎นการมีสํวนรํวม โดยจะเสนอผลการประเมินแตํละมาตรฐานการศึกษาและหลักฐานสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเองทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด๎วยข๎อมูลสารสนเทศและโครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการที่สอดคล๎องกับแตํละมาตรฐานการศึกษาเพ่ือแสดงถึงระดับคุณภาพ กระบวนการท างาน
และผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอยํางเป็น
ระบบทั้งองค์รวม มีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
    โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน ทั้งด๎านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 แผนการด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวชี้วัดและคําเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือน ามาวางแผนจัดท ากิจกรรม โครงการที่พัฒนา สนับสนุน สํงเสริมคุณภาพ 
นักเรียนให๎ประสบผลส าเร็จตามคําเป้าหมายที่โรงเรียนประกาศไว๎      
 ขั้นตอนที่ 2 ครูจัดการเรียนรู๎จัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว๎ในโครงการของแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖          
 ขั้นตอนที่ 3 ครูทุกคนรํวมกันประเมินคุณภาพนักเรียนทั้งด๎านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ              
ที่พึงประสงค์ด๎วยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายให๎ครบทุกตัวชี้วัด     
 ขั้นตอนที่ 4 ครูรายงานผลการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวบรวมข๎อมูลที่ได๎จากการ
จัดการ เรียนการสอนและกิจกรรมตํางๆตามโครงการ น าผลการจัดเรียนรู๎  และการจัดกิจกรรม 
ความก๎าวหน๎าและ ข๎อเสนอแนะตํางๆ มาใช๎วางแผนปรับปรุงคุณภาพนักเรียนตํอไปแล๎วน าผลการประเมิน
มาปรับปรุง แก๎ไขความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตาม
รูปแบบและวิธีการที่ก าหนดอยํางตํอเนื่อง 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 

การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ  8๔  ขึ้นไป มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ ได๎ระดับดี ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

1.  จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง  
ดังนี้ 
     1.1  จัดการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  ตามโครงสร๎างหลักสูตร
สถานศึกษา มีวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและวิชาต๎านทุจริตศึกษาใน
ทุกระดับชั้น วิชาเพ่ิมเติมวิทยาศาสตร์พลังสิบ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ วิชา
เพ่ิมเติมโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕-๖  
     1.2  ประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามระเบียบวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ได๎แกํ 
      ประเมินผลการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
      ประเมินการอําน การเขียน การสื่อสาร ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
      ประเมินการคิดค านวณ กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ  ดังนี้ 
     2.1  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.2  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
     2.3  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
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     2.4  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
     ๒.๕  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ได๎
ระดับดี ขึ้นไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ 99.12 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
- ผลการประเมินอําน เขียน ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
- ผลการทดสอบการอําน การเขียนและการสื่อสารด๎วยข๎อสอบมาตรฐานจาก 
สพฐ.  
- สรุปผลการประเมินทักษะการอําน RT ป.1  
- ผลสอบการทดสอบ NT ป.๓ วิชาภาษาไทย/คณิตศาสตร์  
- ผลการทดสอบ O-NET ป.๖ วิชาภาษาไทย/คณิตศาสตร์  
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ  8๔  ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหาในได๎ระดับดี ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

1.  จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง  
ดังนี้ 
     1.1  จัดการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  วิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  ได๎แกํ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
ลูกเสือ-      ยุวกาชาด  กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตาม
โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.2  ประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามระเบียบวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ได๎แกํ 
     ประเมินการอําน การคิดวิเคราะห์และเขียน  ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน  ด๎า น
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ดังนี้ 
     2.๑  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     2.๒  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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      2.๓  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
      2.๔   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหาได๎ระดับดี ขึ้นไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  99.41 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
-ผลการประเมิน การอํานการคิดวิเคราะห์ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ  8๔  ขึ้นไป มีความสามารถสร๎างนวัตกรรมได๎ระดับดี ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน มีความสามารถสร๎างนวัตกรรม ได๎ระดับดี ขึ้นไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  100 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

- ผลงานนักเรียน, นวัตกรรมของครู/นักเรียน 
-โครงงานวิทยาศาสตร์ 
-นวัตกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  
- แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
-รายงานโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ 8๔ ขึ้นไป มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารได๎ระดับดี ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
โครงการพัฒนากิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได๎ระดับดี 
ขึ้นไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  99.70 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

-แผนการจัดการเรียนรู๎ 
-โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
-รายงานโครงการพัฒนากิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ 8๔ ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได๎

ระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

1.  จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง  
ดังนี้ 
     1.1  จัดการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  วิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  ได๎แกํ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
ลูกเสือ-ยุวกาชาด  กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตามโครงสร๎าง
หลักสูตรสถานศึกษา 
     1.2  ประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามระเบียบวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ได๎แกํ 
     ประเมินผลการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
     ประเมินการอําน  การคิดวิเคราะห์และเขียน  ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
     ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
     ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน  ด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ดังนี้ 
     2.1  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     2.2  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.3  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ ๓ ขึ้นไป 
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ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  91.47 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
-ผลการประเมิน การอํานการคิดวิเคราะห์ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- ผลการทดสอบ O-NET ชั้น ป. 6  NT ชั้น ป. 3   RT ชั้น ป. 1  
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ  8๔  ขึ้นไป มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 
ได๎ระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

1.  จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง  
ดังนี้ 
     1.1  จัดการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  วิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  ได๎แกํ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
ลูกเสือ-ยุวกาชาด  กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตามโครงสร๎าง
หลักสูตรสถานศึกษา 
     1.2  ประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามระเบียบวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ได๎แกํ 
     ประเมินผลการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
     ประเมินการอําน  การคิดวิเคราะห์และเขียน  ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
     ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
     ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน  ด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ดังนี้ 
     2.๑  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     2.๒  โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
     2.3  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       2.4  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพระดับดีข้ึนไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  100 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
-ผลการประเมิน การอํานการคิดวิเคราะห์ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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-รายงานโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
-รายงานกิจกรรมชุมนุม 

 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๒  ขึ้นไปมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
ได๎ระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1.  จัดกระบวนการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎และวิชาเพ่ิมเติมตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง   ซึ่งทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎จะต๎อง
ด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียนตามแบบประเมิน 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน  ด๎าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
     2.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
     2.๒  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
     2.3  โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
     2.4  โครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
     2.5  โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและน๎อมน า               
พระบรมราโชบาย ร.10 สูํการปฏิบัติ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ๒.๖  โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
     ๒.๗  โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎โรงเรียนสุจริต 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน มีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  100 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

-ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
- สถิติการมาเรียนของนักเรียน (ป่วย ขาด ลา มาสาย หรือหนีเรียน) 
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
-รายงานโครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
-รายงานโครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
-รายงานโครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและน๎อมน าพระบรมรา
โชบาย ร.10 สูํการปฏิบัติ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-รายงานโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
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๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๑  ขึ้นไป ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทยได๎ระดับดีขึ้น

ไป 
กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1.  จัดกระบวนการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎และวิชาเพ่ิมเติมตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง   ซึ่งทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎จะต๎อง
ด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน  ตามแบบประเมิน 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน  ด๎าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
     2.๑  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.๒  โครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
     ๒.๓  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสุนทรียภาพศิลปะ ดนตรี และ
นาฎศิลป์ 
     ๒.๔  กิจกรรมชุมนุม 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทยได๎ระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  100 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

-ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
-รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสุนทรียภาพศิลปะ ดนตรี และ
นาฎศิลป์ 
-รายงานกิจกรรมชุมนุม 

 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ 9๑  ขึ้นไป มีการยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและ
หลากหลายได๎ในระดับดีขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง กระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1.  จัดกระบวนการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎และวิชาเพ่ิมเติมตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง   ซึ่งทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎จะต๎อง
ด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน  ตามแบบประเมิน 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน  ด๎าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
     2.๑  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     ๒.๒  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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     ๒.๓  โครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
     ๒.๔  โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตย และวินัย
นักเรียน 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน มีการยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลายได๎ในระดับดี
ขึ้นไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  99.41 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

-ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงานโครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
-รายงานโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

การตั้งเป้าหมาย ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๑  ขึ้นไป สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคมได๎ในได๎ระดับดีขึ้น
ไป 

กระบวนการพัฒนา/
วิธีการด าเนินการ 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1.  จัดกระบวนการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎และวิชาเพ่ิมเติมตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง   ซึ่งทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎จะต๎อง
ด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน  ตามแบบประเมิน 
2.  จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู๎ เรียน  ด๎าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
     2.๑  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.2  โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
     ๒.๓  โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กีฬาและนันทนาการ 
     ๒.๔  โครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
     2.5  โครงการสํงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
     2.6  โครงการอาหารกลางวัน 
     2.7  โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎โรงเรียน อี-โคลสคูล (ECo-School) 
     ๒.๘  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ผลการด าเนินการ/ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

ผู๎เรียน สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคมได๎ในระดับดีข้ึนไป 

ผลการประเมินภายใน ร๎อยละ  100 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/แหล่ง
อ้างอิง 

- ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
- ผลการประเมินจากตัวชี้วัดวิชา สุขศึกษา  
-รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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-รายงานโครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
-รายงานโครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
-รายงานโครงการสํงเสริมสุขภาพและอานามัยนักเรียน 
-รายงานโครงการอาหารกลางวัน 
-รายงานโครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กีฬาและนันทนาการ 
-รายงานโครงการสํงเสริมการเรียนรู๎โรงเรียน อี-โคลสคูล (ECo-School) 
-รายงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่นด้านคุณภาพของผู้เรียน 
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณภาพ NIKA  SABARANG : R & W D MODEL ที่สํงผลตํอ

การพัฒนาทักษะการอํานออกเขียนได๎ของนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
 2.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร๎อยละ 77.19 มีทักษะการอํานออกเหมาะสมตามวัยและ
ระดับชั้น  
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร๎อยละ 73.68 มีทักษะการเขียนได๎เหมาะสมตามวัยและ
ระดับชั้น 
 - โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีผลการประเมินความสามารถด๎านการอําน (Reading Test: RT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ิมสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร๎อยละ 20.78 
เชิงคุณภาพ   
ผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ผู๎เรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีทักษะการอําน การเขียน การค านวณ
และมีทักษะด๎านเทคโนโลยี  

ผลงานระดับชาติ/ประเทศ 
1. รางวัลชนะเลิศ การประกวดแขํงขันผลงานสื่อสร๎างสรรค์ ภาพยนต์สั้นตํอต๎านการทุจริต 

ภายใต๎โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ.2566 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง กุเลาเลําเรื่อง 
ผลงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ชนะเลิศ เหรียญทอง 4 กิจกรรม  
 1.การแขํงขันวาดภาพระบายสีนักเรียนบกพรํองทั้งรํางกาย  
 2. การแขํงขันวงอังกะลุง 
 3. การแขํงขันขับร๎องเพลงพระราชนิพนธ์ชาย 
 4. การแขํงขันร๎องเพลงไทยลูกทํุงนักเรียนออทิสติก 
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เหรียญทอง 2 กิจกรรม 
 1. การแขํงขันขับร๎องเพลงลูกกรุงชาย เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ2 
 2.การแขํงขันเต๎นประกอบเพลง Cocer Dance ลูกเสือต๎านภัยยาเสพติด เหรียญทองอันดับ6 
เหรียญทองแดง 1 กิจกรรม 
 1. การแขํงขันวาดภาพระบายสีนักเรียนออทิสติก รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองแดง 

 
ผลงานระดับศูนย์เครือข่าย 

การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับศูนย์เครือขําย 

- รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  จ านวน 13 รางวัล 

ที ่ รายการ ระดับ 
1 การแขํงขันการใช๎เข็มทิศและการคาดคะเนและการสะกดรอย ป.4-ป.6 
2 การแขํงขันกิจกรรมการเต๎นประกอบเพลง Cover Dance Contest  

(ลูกเสือต๎านภัยยาเสพติด) ป.4-ป.6 
3 การแขํงขันกิจกรรมยุวกาชาด คหกรรม ป.4-ป.6 
4 การแขํงขันทํองอาขยานท านองเสนาะ ป.4-ป.6 
5 การแขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์(Science  Show) ป.4-ป.6 
6 การแขํงขันวงอังกะลุง ป.1-ป.6 
7 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกทุํง ประเภทชาย ป.1-ป.6 
8 การแขํงขันขับร๎องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ป.1-ป.6 
9 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ป.1-ป.6 

10 การประกวดภาพยนตร์สั้น ป.1-ป.6 
11 การแขํงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรํองทางรํางกายฯ ป.1-ป.6 
12 การแขํงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.1-ป.6 
13 การประกวดการร๎องเพลงไทยลูกทุํง  ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.1-ป.6 

- รางวัลเหรียญทอง  จ านวน  14 รางวัล 

- รางวัลเหรียญเงิน  จ านวน 2 รางวัล 

- รางวัลชมเชย  จ านวน  1 รางวัล 

ผลงานระดับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที ่ กิจกรรมประกวด/แข่งขัน รางวัล  หน่วยงาน 
1 อาซาน รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียนจงรักสัตย์

วิทยา 2 การแขํงขัน Story telling รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
3 การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ Canva ป.6 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
4 คัดลายมือ  รองชนะเลิศ อันดับ 2 
5 ระบายสี  รองชนะเลิศ อันดับ 2 
6 Spelling bee รองชนะเลิศ อันดับ 2 
7 นาซีด เพลง  รองชนะเลิศ อันดับ 2 
8 วาดภาพระบายสี ชํวงชั้นที่ 1  ชนะเลิศ  จ๎องฮ้ัว 
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ที ่ กิจกรรมประกวด/แข่งขัน รางวัล  หน่วยงาน 
9 วาดภาพระบายสี ชํวงชั้นที่ 2 ชนะเลิศ  จ๎องฮ้ัว 

10 การแขํงขันประกวดบทอาขยาน ชนะเลิศ  จ๎องฮ้ัว 
11 ฉีด ตัด ปะ ปฐมวัย ชนะเลิศ  จ๎องฮ้ัว 
12 ปั้นดินน้ ามัน ชนะเลิศ  จ๎องฮ้ัว 
13 ร๎องเพลงภาษาอังกฤษ รองชนะเลิศ  จ๎องฮ้ัว 

 

จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มอ่อน เนื่องจากสํงผลให๎คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ  O-Net ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในบางรายวิชาต่ ากวําระดับจังหวัดและประเทศ ดังนี้ 
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โดยผลการทดสอบระดับชาติ  O-Net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับ
จังหวัด ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ  ต่ ากว่าระดับจังหวัดคือ วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
วิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระ แต่เม่ือแสดงข้อมูลรายบุคคลพบว่า  นักเรียนกลุ่ม
เก่งมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงมาก อาทิเช่น เด็กชายอิสรอเฟล มามะ ได้คะแนนวิชาภาษาอังกฤษเท่ากับ 
87.50 เพราะฉะนั้นจึงควรมีแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุ่มอ่อน 
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แบบอย่างท่ีดี Best Practice/นวัตกรรม innovation มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
นวัตกรรม “1 ผลิตภัณฑ์สูํอาชีพ  การแปรรูปน้ าพริกเผําหัวกระทือ” 

ที่มา/แนวคิด/ต๎นแบบ 
 ปัจจุบันโลกได๎เข๎าสูํยุคศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมชํวงเวลาตั้งแตํปี ค.ศ. 2001 -2100 เป็นยุค
ของการเปลี่ยนแปลงอยํางเป็นพลวัตร ครูผู๎สอนจ าเป็นต๎องมีการปรับรูปแบบการสอน และสืบค๎นองค์
ความรู๎ใหมํๆ มาถํายทอดให๎ผู๎เรียน เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนเกิดทักษะแหํงอนาคตใหมํในศตวรรษที่ 21 
(21ST Century Skills) ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต ปรับตัวได๎อยํางชาญฉลาดเทําทันสามารถ
ชี้น าตนเองในการพัฒนาการสร๎างงานและอาชีพ และตรวจสอบการเรียนรูของตนเองได๎อยํางมีสติ มี
ศีลธรรม มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีความสื่อสัตย์ มีความมั่นใจในตนเอง แสวงหาความรู๎อดทน ท างาน
ได๎เป็นทีม รับผิดชอบตํอสวนรวม ค านึงถึงสังคม มีคุณธรรม ยึดมั่นในสันติ  และเป็นยุคที่โลกมีความ
เจริญก๎าวหน๎าอยํางรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือ เชื่อมโยงข๎อมูลตําง ๆ ของทุกภูมิภาค
ของโลกเข๎าด๎วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ ๒๑ สํงผลตํอวิถีการด ารงชีพ
ของสังคมอยํางทั่วถึงครูจึงต๎องมีความตื่นตัวและเตรียมพร๎อมในการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือเตรียมความพร๎อม
ให๎นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ ครูจึงต๎อง จัดเตรียมความพร๎อมใน
การจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมทักษะด๎านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให๎ประสบ
ความส าเร็จ การเรียนรู๎แบบโครงงานเป็นกระบวนการแสวงหาความรู๎หรือการค๎นคว๎าหาค าตอบในสิ่งที่
นักเรียน อยากรู๎หรือสงสัยด๎วยวิธีการตํางๆ เป็นวิธีการเรียนรู๎ที่นักเรียนได๎เลือกศึกษาตามความสนใจของ
ตนเองหรือของกลุํม เป็นการตัดสินใจรํวมกันจนได๎ท างานที่สามารถน าผลการศึกษาไปใช๎ได๎ในชีวิตจริง  
นักเรียนจะเป็นผู๎ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ เพ่ือค๎นหาค าตอบด๎วยตนเอง นักเรียนสามารถสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง ผู๎สอนจะ สนับสนุนให๎นักเรียนศึกษาค๎นคว๎าเพิ่มเติมจากแหลํงการเรียนรู๎ตํางๆโดยเฉพาะแหลํง
เรียนรู๎ในโรงเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารังมีสมุนไพรอยูํในสวนสมุนไพรหลายชนิด  เชํน  หัวกระทือที่มี
จ านวนมาก   เพ่ือกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ ในทุกขั้นตอนของการเรียนรู๎ตั้งแตํการวาง
แผนการเรียนรู๎การ ออกแบบการเรียนรู๎ การสร๎างสรรค์ประยุกต์ใช๎ผลผลิต และการประเมินผลงาน โดย
ผู๎สอนมีบทบาทเป็นผู๎จัดการเรียนรู๎  
 ดังนั้น ผู๎บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนบ๎าน ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญ ในการสํงเสริม 
ทักษะด๎านชีวิตและอาชีพของนักเรียน จึงได๎มีความคิดเห็นที่ตรงกัน ที่จะจัดการเรียนการสอนโครงงาน
อาชีพการท าน้ าพริกเผําหัวกระทือ  เพ่ือเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ และในอนาคตจะได๎ความรู๎ติดตัว
ไปด๎วย จึงได๎จัดการเรียนการสอนโครงงานอาชีพการท า น้ าพริกเผําหัวกระทือ  โดยมุํงหวังให๎นักเรียน
ตระหนักและเห็นคุณคําและคงรักษาไว๎ซึ่งวิถีความเป็นอยูํ อีกทั้งเป็นการฝึกฝนให๎นักเรียนหารายได๎
ระหวํางเรียนจากการท าน้ าพริกเผําหัวกระทือ  ให๎แกํ นักเรียนและร๎านค๎าโรงเรียน และนักเรียนได๎ฝึก
ทักษะด๎านชีวติและอาชีพด๎วยตนเองอยํางแท๎จริง 
 
จุดประสงค์ของการด าเนินงาน 
 1. เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มีความรู๎ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 2. เพื่อน าความรู๎ที่ได๎เรียนมาไปบูรณาการกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 3. เพ่ือเพ่ิมมูลคําให๎กับวัตถุในท๎องถิ่น และเสริมสร๎างการท างานเป็นทีมให๎กับนักเรียน 
 4. เพื่อให๎นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก๎ปัญหาได๎ 
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กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินการในรูปแบบ PDCA 
 ขั้นตอนการวางแผน (P) 
   1. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของชุมชนในด๎านการพัฒนาอาชีพ การประกอบอาชีพ 
   2. ส ารวจและวิเคราะห์ความพร๎อมของสถานศึกษา 
   3. วางแผนในการพัฒนาทักษะอาชีพ 
   4. ปรับหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน โดยลดสาระการเรียนเนื้อหาให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎โดยการปฏิบัติจริงฝึกการคิดวิเคราะห์และการแกปัญหาให๎มากข้ึน 
   5. ก าหนดเป้าหมาย และรูปแบบการพัฒนากับอาชีพ โดยการพัฒนาทักษะทั้งในเวลา
เรียน นอกเวลาเรียน และแบบเต็มวัน 
  ขั้นตอนการปฏิบัติ(D) 
   1. ส ารวจสถานประกอบการแหลํงเรียนรู๎ 
   2. แตํงตั้งคณะครูที่มีความสามารถด๎านการท าอาหาร มาเป็นวิทยากรให๎กับนักเรียน 
   3. ด าเนินการจัดการเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา เพ่ือให๎นักเรียนเกิดสมรรถนะที่ส าคัญ
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ขั้นตอนการตรวจสอบ (C) 
   1. ติดตามตรวจสอบทบทวนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว๎ 
   2. นิเทศก ากับติดตามการเรียนรู๎ 
  3. ตรวจสอบผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
   4. ประเมินผลการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข(A) 
  - น าผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินมาวิเคราะห์ สรุปผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู๎
ตํอไป 
ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์ 
 การท าน้ าพริกหัวกระทือ  พบวํานักเรียนทุกคนได๎เรียนรู๎ขั้นตอน สํ วนผสม วิธีการท าอยําง
ละเอียดถี่ถ๎วน และจากการที่สอบถามคณะครูในโรงเรียน ที่ได๎ชิมรสชาติตํางลงความเห็นวํา รสชาติกลม
กลํอม อรํอยก า ลังดีกลิ่นหอมนํารับประทาน ราคาไมํแพง สะอาดถูกหลักอนามัย  
ปัจจัยความส าเร็จ 
  1. คณะครูและบุคลากรมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของต๎นกระทือซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน 
  2. คณะครูและบุคลากรมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
มีงานท าให๎กับนักเรียน 
  3. นักเรียนมีความอดทน และเรียนรู๎ด๎วยความสนุกสนาน 
  4. ผู๎ปกครองเห็นความส าคัญ ของการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงดูตนเองได๎ในอนาคต 
  5. ฝ่ายบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามอยํางจริงจังและตํอเนื่อง 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ระดับยอดเยี่ยม 

โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว๎อยํางชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแหํงชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและหนํวยงานต๎นสังกัด รวมทั้งทันตํอการเปลี่ยนแปลง โดยใช๎กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีกระบวนการบริการจัดการสถานศึกษา  เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ตามภารกิจมาตรฐานการศึกษาชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง  โดยน าสูํการปฏิบัติด๎วยกระบวนการบริหาร
โครงการในการขับเคลื่อนภารกิจให๎ประสบความส าเร็จ  ตามเป้าหมายที่ก าหนด  โดยมีกระบวนการ
บริหารจัดการ  ดังนี้ 
1.  ก าหนดโครงสร๎างการบริหารอยํางมีสํวนรํวมจากองค์คณะตําง ๆ ภายในสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด๎วย  
4 ฝ่ายงาน  ได๎แกํ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคลากร  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  และ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  พร๎อมก าหนดแนวปฏิบัติงานด๎วยกระบวนการบริหารแบบ PDCA  ได๎แกํ 
    1.1 การวางแผนเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  อยํางตํอเนื่องทุกปี   
โดยการประชุมระดมพลังสมอง  ก าหนดแนวทางและมอบหมายงานให๎กับผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
    1.2  ด าเนินงานตามมติที่ประชุม  โดยทุกฝ่ายรํวมวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาเพ่ือสะท๎ อน   จุด
แข็ง  โอกาส  จุดอํอน  จุดพัฒนา 
    1.3  ก าหนดวิสัยทัศน์  โดยน าข๎อมูลผลจากการวิเคราะห์บริบทของสานศึกษา  และสอดคล๎องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหํงชาติ   โรงเรียน
บ๎านสะบารังก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 
  “โรงเรียนบ๎านสะบารังมีระบบการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรการ
ศึกษา นักเรียน ครู บุคลากรมีศักยภาพและมีวินัย” 
    1.4 ก าหนดพันธกิจ  โดยการวิเคราะห์ภารกิจส าคัญตามที่ก าหนดไว๎ในวิสัยทัศน์ 
    1.5  ก าหนดเป้าประสงค์  เพื่อเป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานให๎เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
    1.6  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  ก ากับ  นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     1.7  น าผลการประเมินภารกิจหลักของสถานศึกษาในทุกสํวนวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  และตัว
แปรที่สนับสนุนให๎เกิดความส าเร็จ  เพื่อน าไปแก๎ปัญหาและพัฒนา 

“โรงเรียนบ๎านสะบารังมีระบบการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรการ
ศึกษา นักเรียน ครู บุคลากรมีศักยภาพและมีวินัย” 
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วิเคราะห์ความสอดคล๎องมาตรฐานการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 

 
ฝ่าย

บริหารงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๒ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๑,๒,๓,๔ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑ 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.4,๒.5,๒.6 

โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๓,4,6 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ๒.๓,๒.๔ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑,๓.๓,๓.๕ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๑,๒,๓,๔,๕,๖ 
๑.๒ ข๎อ ๑,๒,๓,๔ 
มาตรฐานที่ ๒  
ข๎อ ๒.๓,๒.๔,๒.๕ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ 

โครงการพัฒนาห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎ มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๕,๒.๖ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๒ 

โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๑,๒,๔,๕,๖ 
๑.๒ ข๎อ ๑ 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๒,๒.๓,๒.๖ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๔ 
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ฝ่าย
บริหารงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๑ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑ 

โครงการพัฒนาห๎องเรียนคุณภาพ  สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒  
ข๎อ ๒.๕, 2.6  
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.2 

โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.๔,๒.๕,๒.๖ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๒,5,6 
๑.๒ ข๎อ 3 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๒,๒.๓ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑ 

โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.1, 2.2,2.5 

โครงการแนะแนวและการศึกษาตํอ  มาตรฐานที่ 1 
1.1 ข๎อ 1,2,3,4,5,6 
1.2 ข๎อ 1,2,3,4 
มาตรฐานที่ 3 
ข๎อ 3.1 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุนทรียภาพ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๒,5,6 
๑.๒ ข๎อ 3 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๒,๒.๓ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑ 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กออทิสติก มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๑ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑ 

โครงการสอนซํอมเสริมการอํานและการเขียนภาษาไทย ระดับ มาตรฐานที่ ๑ 
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ฝ่าย
บริหารงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ชํวงชั้นที่ 1 ๑.๑ ข๎อ ๑ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑ 

โครงการสํงเสริมการเรียนการสอนพุทธศาสนา มาตรฐานที่ 3 
ข๎อ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 

โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑,๓.๒ 

โครงการสนับสนุนหนังสือเรียนเพื่อการเรียนรู๎ มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๑,2,3,4,5,6 
๑.2 ข๎อ ๑,2,3,4 
มาตรฐานที่ 2 
2.2, 2.3, 2.5 

 โครงการพัฒนากิจกรรมวิชาการ มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๑ ข๎อ ๑,2,3,4,5,6 

งบประมาณ โครงการสํงเสริมการบริหารงานงบประมาณ มาตรฐานที่ ๒  
ข๎อ ๒.๒ 

โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

มาตรฐานที่ ๒  
ข๎อ ๒.๒ 

บุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานที่ ๒  
ข๎อ ๒.๔ 

โครงการพัฒนาข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล มาตรฐานที่ ๒  
ข๎อ ๒.๒ 

บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาองค์กร  ระบบข๎อมูลพ้ืนฐาน  การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณและควบคุมภายใน 

มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๑ 

โครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๖ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๕ 

โครงการอาหารกลางวัน มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๒ ข๎อ ๔ 

โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๒ ข๎อ ๑,4 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๖ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๒ 
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ฝ่าย
บริหารงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญ มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๒ ข๎อ ๑ 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ มาตรฐานที่ 1   
1.2  ข๎อ ๑,๓,๔ 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๕ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑,๓.๓,๓.๕ 

โครงการสํงเสริมทักษะกีฬาและนันทนาการ มาตรฐานที่ 3 
ข๎อ 3.1 

โครงการพัฒนาการจัดการสวัสดิการสหกรณ์ มาตรฐานที่ ๓ 
ข๎อ ๓.๑,๓.๕ 

โครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชนและ
ประชาสัมพันธ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๒ ข๎อ ๑,๒,๓ 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.๖ 

โครงการรับนักเรียนประจ าปี มาตรฐานที่ ๒ 
ข๎อ ๒.1,2.2 

โครงการโรงเรียนสีขาว มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๒ ข๎อ ๔ 
๑.๓ 

โครงการสํงเสริมสุขภาพนักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ 
๑.๒ ข๎อ ๔ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ที่เป็นไปได๎ในการปฏิบัติตามก าหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน
สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน และนโยบายของรัฐ 
ผลการประเมินภายใน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

๑. แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. รายงานการประชุมฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา 
๔. ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
๕. ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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๖. ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๗. รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
๘. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๙. รายงานโครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ งบประมาณ  ๒๕๖๖ 
๑๐. รายงานโครงการพัฒนาองค์กรและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยํางเป็นระบบ ทั้งในสํวนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอยํางตํอเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข๎อมูลมาใช๎ในการพัฒนา บุคลากรและผู๎เกี่ยวข๎อง
ทุกฝ่ายมีสํวนรํวม การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และต๎องรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษาโยใช๎
กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีกระบวนจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  โดยใช๎
โครงการในการขับเคลื่อนนโยบายสูํการปฏิบัติ  และเพ่ือให๎เกิดคุณภาพสูงสุดในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1.  ก าหนดปฏิทินนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  โครงการทุกโครงการ  โดยมีค าสั่งแตํงตั้ง
อยํางชัดเจนให๎หัวหน๎าทุกฝ่ายงานก ากับและติดตามพร๎อมทั้งให๎ข๎อเสนอแนะ การแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้น  และ
รายงานผู๎บริหาร  ตามขั้นตอนทุกระยะท่ีก าหนด 

2.  ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง  และจัดล าดับคุณภาพตาม
บริบทของงานตําง ๆ และให๎ให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องรับทราบ  รวมทั้งน าข๎อมูลไปใช๎ประโยชน์ในโอกาสตําง ๆ 
ตํอไป   

3.  การบริหารจัดการเพ่ือให๎เกิดคุณภาพโดยก าหนดเป็นโครงการ  ดังนี้ 
      3.1  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
      ๓.๒  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
       ๓.๓  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
       ๓.๔  โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
       ๓.๕  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       ๓.๖ โครงการสํงเสริมการบริหารงานงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนสํงผลตํอคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา ได๎พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖ ซึ่งประกอบด๎วย 

 ๑. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  จ านวน  ๒๐ โครงการ 
 ๒. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   จ านวน  ๑๓ โครงการ 
 ๓. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  จ านวน   ๒ โครงการ 
 ๔. ฝ่ายบริหารบุคลากร   จ านวน   ๒ โครงการ 
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สรุปการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โครงการทั้งหมด   ๓๗  โครงการ 

การด าเนินการ ฝ่ายบริหารงาน รวม คิดเป็น
ร้อยละ วิชาการ ทั่วไป งบประมาณ บุคคล 

๑. ด าเนินการได๎ผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ร๎อยละ ๑๐๐ 

1 - - - 1 2.๗๐ 

๒. ด าเนินการได๎ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย ร๎อยละ ๖๐-๙๙ 

๑๙ ๑๓ ๒ ๒ ๓๖ 97.๓๐ 

๓. ด าเนินการได๎ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
แตํไมํเป็นไปตามเป้าหมาย  

- - - - - - 

๔. ไมํได๎ด าเนินการ - - - - - - 

รวมจ านวนโครงการ ๒๐ ๑๓ ๒ ๒ ๓๗ ๑๐๐ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนประกอบไปด๎วย 5 ขั้นตอน  

ขั้นตอนที่ ๑ การรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ผํานกิจกรรมตําง ๆ เชํน ครูที่ปรึกษาพบปะนักเรียน
หลังเลิกแถว การประชุมผู๎ปกครอง กิจกรรมแนะแนว การเยี่ยมบ๎านนักเรียน  

ขั้นตอนที่ ๒ การคัดกรองนักเรียน โดยใช๎ แบบประเมินพฤติกรรม SDQ ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง 
สังเกต สัมภาษณ์ จัดกลุํมนักเรียนเป็น 3 กลุํม ปกติ เสี่ยง มีปัญหา 

ขั้นตอนที่ ๓ การสํงเสริมพัฒนานักเรียน โดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนตามความต๎องการ
และความถนัด  

ขั้นตอนที่ ๔ การป้องกันและแก๎ไข ผํานโครงการตํางๆ  

ขั้นตอนที่ ๕ การสํงตํอ สํงตํอนักเรียนไปรับความชํวยเหลือจากผู๎เชี่ยวชาญ  

ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎ด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนทั้ง ๕ ขั้นตอน สํงผลให๎นักเรียนมี
คุณภาพตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑. นักเรียนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ร๎อยละ 100 
๒. นักเรียนมีคุณภาพด๎านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน สูงกวําคําเป้าหมาย 

ผลการประเมินภายใน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
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แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. คูํมือการปฏิบัติงาน 
๓. ปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๔. รายงานโครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
๕. ข๎อมูลอัตราก าลัง 
๖. บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๗. แบบบันทึกการเยี่ยมบ๎านนักเรียน  

 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด๎านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านเชื่องโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกเป้าหมาย โดยใช๎กระบวนการ PDCA 
ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน 

-โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีกระบวนการพัฒนา  งานวิชาการอยํางมีประสิทธิภาพ  โดย 
1.  กระบวนการวางแผนแบบมีสํวนรํวมในประเด็นตําง ๆ ตามขอบขํายงานวิชาการ 
     1.1  วิเคราะห์ขอบขํายภารกิจ  แนวปฏิบัติตามกฎหมายให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ท๎องถิ่น 
     1.2  สร๎างความเข๎าใจและการรับรู๎ภายในสถานศึกษาด๎วยการอบรมให๎ความรู๎ 
     1.3  มอบหมายภารกิจและแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบตามภารงาน 
     1.4  น านโยบายด๎านงานวิชาการสูํการปฏิบัติโดยการขับเคลื่อนด๎วยโครงการตามแผนปฏิบัติการฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 256๖  จ านวน ๒๖ โครงการ  ซึ่งโรงเรียนบ๎านสะบารัง  
สามารถด าเนินการขับเคลื่อนโครงการของฝ่ายบริหารงานวิชาการได๎ 100 %  และมีโครงการที่ประสบ
ความส าเร็จ  ได๎แกํ  โครงการสนับสนุนสื่อและวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 

     1.5  ด าเนินการ  ก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ตามปฏิทินการด าเนินงาน 
     1.6  น าผลการประเมินสูํกระบวนการพัฒนา  ปรับปรุงและยกระดับในโอกาสตํอไป 
2.  โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีกระบวนการพัฒนา  การบริหารจัดการหลักสูตร  ดังนี้ 
     2.1  การพัฒนาการบริหารจัดการความรู๎ด๎วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  แบบมีสํวนรํวมเพ่ือ การ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ของโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
     -  การเตรียมความพร๎อม  โดยการจัดการอบรม 
     -  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  สํงเสริมให๎มีสํวนรํวม 
     -  การวางแผนการใช๎หลักสูตร  /  วิเคราะห์ผู๎เรียน  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัด / 
ออกแบบหนํวยการเรียนรู๎  / จัดท าเครื่องมือวัดผล / จัดท าข๎อสอบมาตรฐาน 
     -  การใช๎หลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนตามที่วางไว๎ 
     -  การนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
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     -  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระดับประถมศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565 อยูํในระดับ ยอด
เยี่ยม 
3.  โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีการสํงเสริมสนับสนุน  โดยการจัดท าโครงการและกิจกรรม  ดังนี้ 
     3.1  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     ๓.๒  โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
     ๓.๓  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
     ๓.๔  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
     ๓.๕  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
     ๓.๖  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีผลจากการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวําคําเป้าหมายที่ก าหนด 
๒. นักเรียนส าเร็จการศึกษาร๎อยละ 100 
๓. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
๔. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) 

ผลการประเมินภายใน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา/โครงสร๎างหลักสูตร 
๒. ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔. รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตร 
๕. ผลการทดสอบระดับชาติ 

 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี
เลิศ 
 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพมาใช๎ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู๎ของผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต๎องการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน และเก็บรวบรมข๎อมูล
เกี่ยวกับ การพัฒนาครูและบุคลากร  

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนในการพัฒนาบุคลากรโดยการก าหนดขอบขํายของการพัฒนาก าลังคน 
ก าหนด วัตถุประสงค์เป้าหมาย ขั้นตอนในการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานในแตํละขั้นตอน โดยมี
การแตํงตั้ง คณะกรรมการในการพัฒนาบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการพัฒนาบุคลากร ตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
การโรงเรียน เชํน โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสํงเสริมการเข๎ารับการอบรม  
ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ ทางวิชาชีพ (PLC)  

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเป็นระยะ ๆ คือ การติดตามและ 
ประเมินผลในระหวํางด าเนินการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนาบุคลากร
หรือ หลังจากสิ้นสุดโครงการ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาตํอไป 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีกระบวนการบริหารจัดการด๎านการสํงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยจัดเป็นโครงการและกิจกรรม  ดังนี้ 

1.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมสํงเสริมให๎ครูเข๎า
รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 

2.  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา    กิจกรรมการจัดกลุํม PLC  เพ่ือรํวมแก๎ปัญหาและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ 

3.  โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
๔.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6.  โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
7.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
8.  การสํงเสริมให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี / เลื่อนวิทยฐานะ 

ผลการด าเนินงาน 

 จากการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให๎มีชุมชนการ
เรียนรู๎ทางวิชาชีพมาใช๎ในการพัฒนางานและการเรียนรู๎ สํงผลตํอไปนี้ 

๑. การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  มีคําเฉลี่ยการอบรม
จ านวน   ๒๐ ชั่วโมงตํอคน 

๒. ครูมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ร๎อยละ ๑๐๐ 
๓. ครูจัดท ารายงานหลังการเข๎ารับการอบรมพัฒนาตนเองอยํางสม่ าเสมอ 
๔. สรุปและรายงานโครงการสวัสดิการครูบุคลากรและพัฒนาสูํครูมืออาชีพ 
๕. ครูได๎เลื่อนวิทยฐานะจากต าแหนํงครูเป็นต าแหนํงครูช านาญการ  

ผลการประเมินภายใน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 
๓. รายงานหลังการเข๎ารับการอบรมพัฒนาของครูรายบุคคล 
๔. สรุปการจัดการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) ของครู และผลที่เกิดขึ้น PLC 
๕. วิจัยในชั้นเรียน 
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๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการ
เรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล๎อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนและสภาพแวดล๎อมทางสังคม ที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎ และมีความปลอดภัย โดยใช๎กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต๎องการและความจ าเป็นเรํงดํวนในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล๎อม
ทาง กายภาพและแหลํงเรียนรู๎โดยใช๎แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ครูและนักเรียนและวางแผนการพัฒนา  
สภาพแวดล๎อมทางกายภาพและแหลํงเรียนรู๎  

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและแหลํงเรียนรู๎ปรับปรุง ดูแลรักษาสื่อและวัสดุ 
อุปกรณ์ในห๎องเรียนให๎พร๎อมใช๎งานให๎มีประสิทธิภาพครบทุกห๎องเรียน พัฒนาอาคารสถานที่แหลํงเรียนรู๎  
ภายในโรงเรียน แบํงเขตพ้ืนที่ให๎นักเรียนแตํละห๎องดูแลรับผิดชอบ ทุกห๎องเพ่ือปลูกฝังการมีสํวนรํวม รัก
โรงเรียน มีจิตสาธารณะ และการท างานเป็นกลุํม 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผล/ตรวจสอบการด าเนินงานในการจัดสภาพแวดล๎อม  
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพเพ่ือน าไปสูํการพัฒนาตํอไป 
โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีการบริหารจัดการด๎านสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอ

การจัดการเรียนรู๎  โดยจัดเป็นโครงการ  ดังนี้ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
๒. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
๓. โครงการพัฒนาห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎ 
๔. โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๕. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 

ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียน ที่เอ้ือตํอการ 
จัดการเรียนรู๎ และมีความปลอดภัย สํงผลดังตํอไปนี้  

1. มีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพที่ดีถูกสุขลักษณะ รํมรื่น สวยงาม สะอาดเป็นระเบียบ  
2. อาคารเรียน ห๎องเรียน หอประชุม สนามฟุตบอล ห๎องน้ า โรงอาหาร สามารถใช๎งานได๎ อยําง

คุ๎มคํา  
3. มีแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพและเอ้ือตํอการเรียนรู๎สํงผลให๎ผู๎เรียนทุกคนเรียนรู๎รํวมกันอยํางมี

ความสุข เชํน ห๎องสมุด ห๎องปฏิบัติการตํางๆ หอประชุม เป็นต๎น  
๔. ห๎องเรียนแตํละห๎องมีสื่อ อุปกรณ์ สามารถใช๎ประกอบการเรียนการสอนได๎อยํางมีคุณภาพ  
๕. ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีตํอโรงเรียน มีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียน สํงผลให๎อยากมาโรงเรียน  

และรักโรงเรียน 

ผลการประเมินภายใน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
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แหล่งข้อมูล/หลักฐาน  
-รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
–สารสนเทศด๎านอาคารและแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน  
-สภาพจริง/รูปภาพการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ ได๎ระดับยอดเยี่ยม 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
เพ่ือ ใช๎ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และเพ่ือ ให๎ข๎อมูล
สารสนเทศมี คุณภาพที่ดีมีความปลอดภัยของข๎อมูลโดยมีกระบวนการด าเนินงานโดยใช๎กระบวนการ 
PDCA ดังตํอไปนี้ 

กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการครอบคลุม 
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพและพันธกิจของสถานศึกษาด๎วยการแตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่งานสารสนเทศ
และ งานระบบเครือขําย เพ่ือพัฒนานโยบายการใช๎งานระบบสารสนเทศและเครือขําย  

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ติดตั้ง 
และพัฒนาระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ต พัฒนาระบบฐานข๎อมูลและสารสนเทศก าหนดการเข๎าถึงระบบ 
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ เพ่ือความปลอดภัย และความถูกต๎อง  

ขั้นตอนที่ ๓ ติดตามและประเมินผลการใช๎ระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ  

ขั้นตอนที่ ๔ น าผลการติดตามและประเมินผลการใช๎ไปปรับปรุงระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีกระบวนการบริหารจัดการด๎านการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู๎   มีบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต wifi  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่บริเวณ
โรงเรียน  และจัดเป็นโครงการสํงเสริมสนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู๎  ดังนี้ 

1.  โครงการโครงการพัฒนาห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎โดยจัดหา  Smart TV.  ไว๎ในห๎องสมุดเพ่ือให๎
เด็กมีโอกาสเรียนรู๎ 

๒. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๓. โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
5. โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
๖. โครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 
7. โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
8. โครงการสํงเสริมการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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ผลการด าเนินงาน 

1. มีบุคลากรโดยเฉพาะที่มีความรู๎ ความสามารถทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าหน๎าที่จัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเหมาะสม ทันสมัย ดูแลระบบเครือขํายของโรงเรียน ระบบข๎อมูลสารสนเทศ  

2. มีระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ต ที่สามารถเข๎าสูํระบบฐานข๎อมูลด๎านตําง ๆ ได๎ (ความพร๎อมใช๎
งาน ของข๎อมูลสารสนเทศ)  

3. มีระบบฐานข๎อมูลและสารสนเทศที่มีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการฯ เชํน ระบบ  
ฐานข๎อมูล DMC, e-GP และ Website โรงเรียน  

4. โรงเรียนมีข๎อมูลและสารสนเทศที่พร๎อมใช๎งานเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู๎ 

ที ่ ฝ่ายบริหารงาน โปรแกรม/ระบบ การใช้ประโยชน์ 

๑ งบประมาณ ร ะบ บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ๎ า ง 
ภาครัฐด๎วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement: e-GP) 

1. เกิดความโปรํงใสในระบบการจัดซื้อจัดจ๎าง 
และการใช๎  งบประมาณของรัฐได๎มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

2. ลดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นเนื่องจาก
ระบบจะเก็บข๎อมูล การปฏิบัติงานไว๎ทุก
ขั้นตอน 

3. เกิดความสะดวกและความทั่วถึงอยํางเทํา
เทียมกันของ ผู๎ค๎า/ผู๎รับจ๎าง ชํวยเพ่ิมโอกาสให๎
ผู๎ค๎ารายใหมํสามารถเข๎า รํวมจัดซื้อจัดจ๎างกับ
ภาครัฐได๎มากยิ่งข้ึน  

4. เกิดศูนย์ข๎อมูลการจัดซื้อจัดจ๎างใน
ระดับประเทศที่ ทันสมัยเป็นปัจจุบัน สามารถ
สืบค๎นข๎อมูลได๎อยํางถูกต๎อง และรวดเร็ว  

5. กระตุ๎นตลาดและเสริมสร๎างขีด
ความสามารถของ ภาคเอกชนท าให๎เกิดการ
แขํงขันอยํางแท๎จริงในการเสนอ ราคา  

6. ปรับปรุงนโยบายการจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐให๎
มี ประสิทธิภาพ 

๒ ทั่วไป My-office หรือส านักงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ 

–การรับสํงหนังสือราชการระหวํางโรงเรียนกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

๓ ทั่วไป Line เป็นโปรแกรมติดตํอสื่อสารระหวํางครู นักเรียน
และ ผู๎ปกครอง ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

๔ ทั่วไป SET คัดกรองเด็กพิเศษ 
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๕ ทั่วไป ระบบฐานข๎อมูล DMC เพ่ือจัดเก็บข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล เป็นไป
อยํางถูกต๎อง  ครบถ๎ วน  ตามที่ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด
และข๎อมูล ดังกลําวจะน าไปประมวลผล เพ่ือ
พิจารณาจัดสรร งบประมาณโครงการ
สนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํ
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ตลอดจนเป็น ฐานข๎อมูลเชื่อมโยงไปยังระบบ
สารสนเทศอ่ืน ๆ เป็นต๎น 

๖ ทั่วไป B-Obec ทะเบียนคุมครุภัณฑ ์

๗ ทั่วไป Thai School lunce โปรแกรมอาหารกลางวัน 

๘ ทั่วไป ร ะบ บ คั ด ก ร อ ง นั ก เ รี ย น
ยากจน 

บันทึกการมาเรียน น้ าหนักและสํวนสูง 

๙ วิชาการ EQA ใช๎บันทึกผลการวัดและประเมินผลทางการ
เรียน 

๑๐ วิชาการ School miss บันทึกผลการเรียนของนักเรียน 

๑1 วิชาการ ITA ระบบสารสนเทศการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงาน
ภาครัฐ  

ผลการประเมินภายใน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

-รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ DMC, e-GP และ Website โรงเรียน  
-ค าสั่งแตํงตั้งคณะท างานสารสนเทศโรงเรียน  
-ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (Leased Line) จาก CAT Corporate Service 
-สภาพจริง 

จุดเด่นด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีกระบวนการบริหารและการจัดการอยํางเป็นระบบ เน๎นการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการตําง 

ๆ ด๎วยขั้นตอน PDCA ผํานกลุํมบริหารงานตํางๆ 4 กลุํมงานคือ กลุํมบริหารงานวิชาการ กลุํมบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ กลุํมบริหารงานบุคคล และกลุํมบริหารงานทั่วไป เน๎นการมีสํวนรํวมของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และการติดตํอสื่อสารอยํางทั่วถึง โดยใช๎ Nika Sabarang Model  ดังภาพ  
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โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เกํง ดี มีสุข 
๒. ครูให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  
๓. สร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให๎มีความ

เข๎มแข็ง มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให๎เป็นไป
อยํางตํอเนื่อง  

๔. จัดหาระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให๎ดียิ่งขึ้นเพื่อน ามาพัฒนาแหลํงเรียนรู๎
ภายในโรงเรียน เชํน สนามกีฬา ห๎องเรียน ห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎จากสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
ห๎องปฏิบัติการตํางๆ ให๎สมบูรณ์แบบอยํางมากที่สุด รวมทั้งสํงเสริมการจัดกิจกรรมนอกห๎องเรียน กิจกรรม
นอกสถานที่ให๎มากขึ้น  

ผู๎บริหารโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา ด าเนินงานโดยใช๎รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณภาพ NIKA 
: SABARANG MODEL 

 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณภาพ NIKA : SABARANG MODEL เป็นรูปแบบการด าเนินงานโดย

มุํงเน๎นการใช๎ปัจจัยป้อนเข๎า (Input) ประกอบไปด๎วย ปัจจัย 8 ปัจจัยที่ถูกตั้งเป็นสมมติฐานวํา หากมี
การป้อนปัจจัย ทั้ง 8 ปัจจัย ได๎แกํ 

S : Staff หมายถึง การสร๎างทีมท่ีดี 
A : Attitude หมายถึง การมีทัศนคติที่ดีตํองาน 
B : Budget หมายถึง การใช๎งบประมาณอยํางเหมาะสม เพียงพอ 
A : Active learning หมายถึง การท างานเชิงรุก 
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R : Research หมายถึง การน าการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช๎ในการจัดการศึกษา 
A : Achievement หมายถึง ผลส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานชัดเจน 
N : Network หมายถึง การสร๎างเครือขํายความรํวมมือ 
G : Gladness หมายถึง การยินดี และภาคภูมิใจในการท างาน 
ผํานกระบวนการ PDCA ในการด าเนินงานทั้ง 4 งาน ก็จะน าไปสูํเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว๎ คือ 

คุณภาพผู๎เรียน ( NIKA : NI คือ คนดี  K – Knowledge คือ คนเกํง และ A – Apply คือ การน าไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎อยํางมีความสุข และมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม  แล๎วให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ Feedback 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
จุดควรพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยให้แก่ห้องเรียนทุกห้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางการเรียน  อาทิเช่น Smart TV  อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นต้น 
        2. ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้แก่นักเรียนเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียน   

 
แบบอย่างท่ีดี Best Practice/นวัตกรรม innovation มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการมีนวัตกรรมรูปแบบกระบวนการบริหารและการจัดการชื่อวํา NIKA SABARANG : QUALITY 
ASSURANCE  “PDCA”  WORKING MODEL 

 
วิสัยทัศน์การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านสะบารัง 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ๎านสะบารังมุํงเน๎นสร๎างความเข๎มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให๎เกิดการ

พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน ครู ระบบบริหารจัดการให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอยํางตํอเนื่อง โดย
การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง ครอบครัว หนํวยงานต๎นสังกัดและชุมชน 

พันธกิจ 
1) เรํงรัดพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนให๎เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตร 

2) สํงเสริมการพัฒนาครูให๎มีการพัฒนาตนเป็นไปตามมาตรฐานต าแหนํงและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

3) สร๎างการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝ่าย 
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เป้าประสงค์ 
1) ผู๎เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตร 

2) ครูมีการพัฒนาตนให๎มีความรู๎ความสามารถวิชาการเป็นไปตามมาตรฐานต าแหนํงและมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3) ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง (Stake holder) เข๎ามามีสํวนรํวมในการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยําง
เต็มศักยภาพ 

4) โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็ง กับความเชื่อมั่นและพึงพอใจตํอผู๎ที่มีสํวน
เกี่ยวข๎อง 

กลยุทธ์ในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คือ “วางแผนดี ท างานเดํน เน๎น
ก ากับดูแล เผยแพรํสูํสาธารณชน” ซึ่งบริหารจัดการด๎วยรูปแบบโมเดล NIKA SABARANG : 
QUALITY ASSURANCE  “PDCA”  WORKING MODEL 

โรงเรียนบ๎านสะบารังมีเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนา (Goal) คือ คุณภาพผู๎เรียนที่ก าหนดไว๎ 
ได๎แกํ ดี เกํง มีสุข ซึ่งมาจากค าวํา NIKA ในรูปแบบการบริหาร ซึ่งหมายถึง 

NI-Nice  หมายถึง คนดี : มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
K-Knowledge หมายถึง คนเกํง : มีความรู๎และสมรรถนะ 
A-Apply หมายถึง มีสุข : การน าไปใช๎ได๎ในชีวิตประจ าวันและอยูํได๎อยํางมีความสุข 
และขับเคลื่อนที่จะน าไปสูํเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาด๎วยการท างานเชิงระบบที่สมบูรณ์ อัน

ประกอบไปด๎วยองค์ประกอบตําง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันและรํวมกันท างานอยํางผสมผสาน ได๎แกํ ปัจจัย
น าเข๎า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output/ Outcome) ตลอดจนการให๎ข๎อมูล
ย๎อนกลับ (Feedback) เพ่ือปรับปรุงแก๎ไข/พัฒนา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัจจัยป้อนเข้า (Input) ประกอบไปด๎วย ปัจจัย 8 ปัจจัยที่ถูกตั้งเป็นสมมติฐานวํา หากมีการ
ป้อนปัจจัยทั้ง 8 ปัจจัย เข๎าไปในระบบการบริหารสถานศึกษาแล๎ว จะสํงผลตํอการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว๎ คือ NIKA โดยปัจจัยทั้ง 8 ปัจจัย คือ SABARANG ประกอบไปด๎วย 

S : Staff หมายถึง  การก าหนดผู๎รับผิดชอบ/จัดทีมท างาน 
A : Attitude หมายถึง  การอยูํเจตคติ/ทัศนคติที่ดีตํองาน 
B : Budget หมายถึง  การสนับสนุนงบประมาณอยํางเหมาะสมและเพียงพอ 
A : Active learning หมายถึง การจดัการศึกษาเชิงรุก 
R : Research หมายถึง  การน าการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช๎ในการจัด

การศึกษา 
A : Achievement หมายถึง ผลส าเสร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานชัดเจน 
N : Network     หมายถึง การสร๎างเครือขํายความรํวมมือ 
G : Gladness     หมายถึง การยินดี ทุํมเท และภาคภูมิใจในการท างาน 
 
กระบวนการ (Process) โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎น าแนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic 

Management) และการบริหารองค์การสมัยใหมํ (Modern Organization) ที่ให๎ความส าคัญกับการน า
วงจรคุณภาพ PDCA มาใช๎ในการด าเนินงานเพ่ือน าไปสูํเป้าหมายแหํงความส าเร็จ ซึ่งประกอบด๎วย 

P : Planning ขั้นเตรียมความพร๎อม 
D : Doing ขั้นด าเนินงาน 
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C : Check ขั้นประเมินคุณภาพ 
A : Action ขั้นจัดท ารายงานประจ าปี   
ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outc0me) 

 ผลลัพธ์ในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในได๎ก าหนดให๎มีความครอบคลุม 4 มิติ ได๎แกํ ด๎าน
ผู๎เรียน ด๎านผู๎บริหารและครู ด๎านโรงเรียน และด๎านชุมชน กลําวคือ 

ด๎านผู๎เรียน ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ผู๎เรียนมีทักษะ/สมรรถนะส าคัญ 

ด๎านครูและบุคลากร ครูและบุคลากรมีคุณภาพครูและบุคลากรจัดการเรียนการสอนอยํางมี
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรมีนวัตกรรม/ Best practice 

ด๎านผู๎บริหารโรงเรียน โรงเรียนบ๎านสะบารังมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โรงเรียนบ๎านสะบารังมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาอยํางตํอเนื่องผู๎บริหารมีนวัตกรรม/Best practice 
ด๎านชุมชน ชุมชนตระหนักรู๎และเข๎าใจชุมชนสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาชุมชนมีความเชื่อมั่น
และพึงใจตํอการจัดการศึกษาของการด าเนินงานคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)  
เป็นการน าข๎อมูลที่ได๎จากการก ากับติดตามผลการด าเนินงานมารํวมกันวิเคราะห์หาแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพภายในตํอไป 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : ครูร๎อยละ 84 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน๎นให๎ 
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎โดยผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได๎ จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ผู๎เรียนได๎รับการฝึกทักษะทางวิชาการ เน๎น
ทักษะ ความสามารถพิเศษตํางๆตามความถนัด กล๎าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู๎
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎โดยใช๎กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด จัดท าค าอธิบายรายวิชา ก าหนดโครงการสอน 
เนื้อหาที่จะสอนให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู๎ออกแบบหนํวยการเรียนรู๎ จัดท า 
แผนการเรียนรู๎จัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน เรียนรู๎ด๎วยวิธีการปฏิบัติโดยจัดสร๎าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม  

ขั้นตอนที่ ๒ ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรและใช๎กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ โดยจัดการเรียนรู๎ตามแนวสะเต็ม 
ศึกษา โครงงาน เป็นต๎น  

ขั้นตอนที่ ๓ วัดประเมินผลตามสภาพจริงด๎วยเครื่องมือที่หลากหลาย ได๎แกํแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนแบบวัดเจตคติ แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบส ารวจ แบบ
สัมภาษณ์ แบบประเมินคํา และแบบบันทึกพฤติกรรม  

ขั้นตอนที่ ๔ น าผลการวัดและประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ในปีตํอไป 
โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎  โดยด าเนินการเป็นโครงการ  ดังนี้ 
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๑. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 
๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภาษาไทย 
๔. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  และวิทยาการค านวน 
๕. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
๖. โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยระดับประถมศึกษา 
๗. โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎โรงเรียน อี-โคสคูล (Eco-school) 
๘. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๙. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน 

ชีวิตประจ าวัน  
1. ครูและบุคลากรร๎อยละ ๑๐๐ มีกระบวนการและแผนการจัดการเรียนรู๎ตามมาตรฐาน การ

เรียนรู๎และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โดยผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  

2. ครูมีเทคนิคหรือรูปแบบการสอนดังนี้  
2.1 สร๎างองค์ความรู๎  
2.2 ใช๎เทคโนโลยี  
2.3 การสร๎างแบบปฏิบัติการ/ การทดลอง  
2.4 การท าโครงงาน  
2.5 ชุดการสอน  
2.6 แบบฝึก  
2.7 การสาธิต/ฝึกปฏิบัติ  
2.8 ชุดกิจกรรม/เกมส์  
2.๙ Active Learning  
2.1๐ สะเต็มศึกษา  

3. ผู๎เรียนเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน ร๎อยละ 100  

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวําคําเป้าหมายที่ก าหนด 
๕. นักเรียนส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร๎อยละ 100  

ผลการประเมินภายใน ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุํมบริหารวิชาการ  
๒. แผนการจัดการเรียนรู๎  
๓. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกลุํมบริหารวิชาการและกลุํมสาระการเรียนรู๎  
๔. ค าสั่งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน  
๕. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู๎  
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๖. รายงานและสรุปผลการนิเทศ  
๗. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : ครูร๎อยละ 84 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎ 

โรงเรียนสนับสนุนให๎ครูทุกกลุํมสาระมีการใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ รวมทั้ง
ภูมิ ปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นสร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจาก
สื่อที่ หลากหลายโดยใช๎กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 1 แตํงตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎
ที่เอ้ือ ตํอการเรียนรู๎  

ขั้นตอนที่ 2 จัดอบรมการใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ สํงเสริมครูเข๎ารับการอบรม สร๎างและ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎น าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดกิจกรรมการสอน  

ขั้นตอนที่ 3 จัดท าทะเบียนสื่อและทะเบียนการใช๎สื่อเทคโนโลยีและประเมินผลการใช๎สื่อ  
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนให๎ครูเข๎ากระบวนการกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ือสร๎างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน น าข๎อมูลมารายงานผลเพ่ือพัฒนาสื่อ
ตํอไป 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีการใช๎สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  
โดยด าเนินการเป็นโครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. โครงการพฒันาห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎ 
4. โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
5. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน 
6. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 
8. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภาษาไทย 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  และวิทยาการค านวน 
๑๐. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
๑๑. โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยระดับประถมศึกษา 
๑๒. โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎โรงเรียน อี-โคสคูล (Eco-school) 
๑๓. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๑๔. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎สุนทรียภาพ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

ผลการด าเนินงาน  
จากการใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ในการจัดการเรียนการ

สอน สํงผลดังนี้  
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1. ครูมีสื่อในการจัดการเรียนรู๎ที่อยํางหลากหลายนําสนใจและปฏิบัติได๎จริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู๎ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

๒. ครูใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ รวมทั้งภูมิปัญญาท๎องถิ่นท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎  
๓. ครูตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช๎เครื่องมือและวิธีการวัด และ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู๎ ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียน และน าผลมาพัฒนา 
ผู๎เรียน  

๔. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู๎ และเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข  
๕. ครูมีชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพระหวํางครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎  
6. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่มีการก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย สอดคล๎อง 

กับจุดประสงค์การเรียนรู๎/ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู๎  
7. ทะเบียนสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  
8. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

ผลการประเมินภายใน ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน  

๑. แผนการจัดการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  
๒. บันทึกกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC)  
๓. รายงานการประชุม  
๔. ทะเบียนสื่อและทะเบียนการใช๎สื่อ  
๕. แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
๖. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : ครูร๎อยละ 84 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน๎นการมี 
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู๎ สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข โดย
ใช๎ กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์กลยุทธ์พันธกิจ เป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนที่
เกี่ยวข๎อง กับการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก วางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แบํงเป็น ๒ 
ด๎าน คือ ด๎าน วิชาการ ด๎านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ขั้นตอนที่ ๒ โรงเรียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกพัฒนาด๎าน 
วิชาการในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยโครงการพัฒนาระบบดูแล
ชํวยเหลือ นักเรียน โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐาน
การศึกษาในศตวรรษที่ 2๑ โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นตอนที่ ๓ โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทั้ง ๒ ด๎าน   
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ขั้นตอนที่ ๔ น าข๎อมูลจากการด าเนินการและผลการประเมินมารายงานเพ่ือนน ามาใช๎พัฒนาการ
การ ท างานตํอไป 
ผลการด าเนินงาน  

จากการด าเนินการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สํงผลตํอนักเรียน ดังนี้  
1. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียนท าให๎ผลการเรียนดีขึ้น  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  
๓. นักเรียนมีความสุขในการแสวงหาความรู๎ตามความสนใจ  
๔. นักเรียนมีทักษะหลากหลายสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎  
 
โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา

ผู๎เรียน 
โดยใช๎โปรแกรม  EQA  บันทึกผลการจัดการเรียนรู๎ ในทุกระดับ  รวมถึงการสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและแก๎ปัญหาผู๎เรียนตามกระบวนการวิจัย  รวมทั้งยังมีการด าเนินการเป็นโครงการ  
ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนางานวิชาการและสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
๕. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน 
๖. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 
๗. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภาษาไทย 
๘. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  และวิทยาการค านวน 
๙. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
๑๐. โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยระดับประถมศึกษา 
๑๑. โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎โรงเรียน อี-โคสคูล (Eco-school) 
๑๒. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๑๓. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎สุนทรียภาพ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

ผลการประเมินภายใน ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน  

๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๒. ตัวอยํางโปรแกรม  EQA  บันทึกผลการจัดการเรียนรู๎ 
๓. วิจัยในชั้นเรียน 
๔. ภาพกิจกรรม 

 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : ครูร๎อยละ 84 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
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โรงเรียนมีระบบตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียนมีการ 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ ใช๎เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู๎ และให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียนเพ่ือน าไปใช๎
พัฒนาการเรียนรู๎โดย ใช๎กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 1 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง แล๎วตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลให๎มีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับตัวชี้วัด  

ขั้นตอนที่ ๒ น าเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการ
สอน มาใช๎ในการประเมินผลการเรียนรู๎อยํางเหมาะสม  

ขั้นตอนที่ ๓ ประเมินผลและตรวจสอบการใช๎เครื่องมือในการประเมินผู๎เรียน 
ขั้นตอนที่ ๔ น าผลที่ได๎มาใช๎พัฒนาเครื่องมือการเรียนรู๎ของผู๎เรียนโดยการปรับปรุงการจัดการ

เรียน การสอนพร๎อมทั้งให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียนเพ่ือนน าไปใช๎พัฒนาตนเอง  
โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา

ผู๎เรียนโดยใช๎โปรแกรม  EQA  บันทึกผลการจัดการเรียนรู๎ ในทุกระดับ  รวมถึงการสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนท า
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและแก๎ปัญหาผู๎เรียนตามกระบวนการวิจัย  รวมทั้งยังมีการด าเนินการเป็น
โครงการ  ดังนี้ 

๑.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.  โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
๓.  โครงการพัฒนางานวิชาการและสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.  โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
๕. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน 
๖. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 
๗. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภาษาไทย 
๘. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  และวิทยาการค านวน 
๙. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
๑๐. โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยระดับประถมศึกษา 
๑๑. โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎โรงเรียน อี-โคสคูล (Eco-school) 
๑๒. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๑๓. โครงการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎สุนทรียภาพ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ผลการด าเนินงาน  
จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบสํงผลดังนี้  
๑. เครื่องมือและวิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอนมา

ใช๎ ในการประเมินผลการเรียนรู๎อยํางเหมาะสม  
๒. นักเรียนทราบจุดมุํงหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน น าข๎อมูลย๎อนกลับมาพัฒนา 

หรือปรับปรุงแกไขการเรียนรู๎  
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3. ครูวัดและประเมินผลอยํางเป็นระบบ โดยใช๎เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู๎ น าผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
ปรับเปลี่ยน สื่อการสอน  

๔. ได๎เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เชํน การจดบันทึก แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม  
เป็นต๎น ที่สอดคล๎องกับตัวชี้วัด  

๕. ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก๎ปัญหาและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ผลการประเมินภายใน ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน  

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุํมสาระการเรียนรู๎  
๒. ระเบียบการวัดและประเมินผล  
๓. ปฏิทินงานวัดและประเมินผล  
๔. เครื่องมือวัดผลและประเมิน ผลการเรียนรู๎แตํละรายวิชา  
๕. แผนการจัดการเรียนรู๎  
๖. บันทึกหลังการสอนท๎ายแผนการจัดการเรียนรู๎  
๗. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย : ครูร๎อยละ 84 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

โรงเรียนสนับสนุนให๎ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการ จัดการเรียนรู๎เพ่ือน าไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการ 
PDCA ดังตํอไปนี้ 
กระบวนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๑ แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน ก าหนดปฏิทินการนิเทศการเรียนการ
สอน และแนวทางการท ากิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC)  

ขั้นตอนที่ ๒ ด าเนินการนิเทศการเรียนการสอนตามปฏิทิน และกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎
ทาง วิชาชีพ(PLC)  

ขั้นตอนที่ ๓ สรุปประเมินผลการนิเทศการเรียนการสอน กิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ (PLC)เสนอผู๎บริหารตามล าดับขั้นตอน  

ขั้นตอนที่ ๔ น าข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศชี้แจงจุดเดํนและจุดที่ต๎องพัฒนามาชี้แจง
ครูใน กลุํมสาระ และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนบ๎านสะบารัง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู๎  และจัดเป็นโครงการ  ดังนี้ 

๑. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการพัฒนางานวิชาการและสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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๕. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
๖. โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินงาน  
๑. ครูร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับการนิเทศการเรียนการสอน 1 ครั้ง/ภาคเรียน  
2. ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลย๎อนกลับเพ่ือพัฒนาการ

จัดการ เรียนรู๎ในกลุํมสาระการเรียนรู๎เดียวกัน  
3. ครูร๎อยละ ๑๐๐ เข๎ารํวมประชุมประจ าเดือน ประชุมฝ่ายบริหารตํางๆ อบรม เรียนรู๎ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู๎  
ผลการประเมินภายใน ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน  

๑. ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน  
๒. รายงานสรุปการนิเทศการเรียนการสอน  
๓. สรุปรายงานกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC ) 
 ๔. รายงานการประชุมประจ าเดือน/ ประชุมฝ่าย 
 ๕. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

จุดเด่นด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
1. ครูทุกคนได๎รับการสนับสนุนให๎พัฒนาตนเอง โดยได๎เข๎ารํวมอบรม สัมมนาตําง ๆ และน า

ความรู๎ที่ ได๎มาพัฒนาการศึกษาอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ ซึ่งมีครู ได๎รับรางวัล ครูดีในดวงใจ 
ระดับประเทศ และรางวัล ระดับเขตพ้ืนที่ ครูต๎นแบบผู๎มีความเป็นเลิศด๎านการศึกษาและสนับสนุน
การศึกษาตามแนวทางการด าเนินงานการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด๎านวัฒนธรรม และรางวัลอ่ืน ๆ 

๒. ครูน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎เพิ่มข้ึน 
          ๓. การสํงเสริมโครงการ/กิจกรรมที่มุํงเน๎นพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียนเป็นรายบุคคลตามความ
แตกตํางระหวํางบุคคล ให๎ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข  
          ๔.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) จัดกจิกรรมให๎นักเรียนมี
ทักษะที่ส าคัญเทําทันตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สํงเสริมกระบวนการสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

จุดควรพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๑. การสร๎างโอกาสให๎นักเรียนได๎แสดงความสามารถที่ได๎จากการจัดการเรียนการสอนให๎โรงเรียน 

ผู๎ปกครอง และชุมชนได๎รับทราบ 
          ๒. สร๎างหลักสูตรหรือห๎องเรียนที่เป็นที่ต๎องการของสังคมในยุคปัจจุบัน เชํน หลักสูตร English 
Program  ห๎องเรียนดนตรี เป็นต๎น 
         ๓. พัฒนาและสร๎างสินค๎าหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นแบรนด์ของโรงเรียนอันเกิดจากการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  และเปิดชํองทางจ าหนํายสินค๎าในหลากหลายชํองทางสูํตลาดท๎องถิ่นหรือชุมชน 
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แบบอย่างท่ีดี Best Practice/นวัตกรรม innovationมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

-นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเรื่อง การใช้ชุดฝึกเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านสะบารัง  
ชื่อเจ๎าของผลงาน นางสาวอามีเนาะ  หมันหลิน  โรงเรียนบ๎านสะบารัง  
แนวคิด 

การจัดการเรียนการสอนศิลปะ ครูจะต๎องตระหนักวํา ศิลปะนั้นเป็นวิชาที่ส าคัญในการพัฒนา
ความคิดสร๎างสรรค์ของผู๎เรียน ทุกกิจกรรมนั้นต๎องการสํงเสริมความคิดสร๎างสรรค์ ครูผู๎สอนต๎องศึกษาท า
ความเข๎าใจในกระบวนการเรียนรู๎ตําง ๆ เพ่ือให๎ความสามารถเลือกใช๎ในการออกแบบการเรียนรู๎และ
จัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาการทางสมอง โดยต๎องค านึงถึงการ
พัฒนาการทางด๎านรํางกาย สติปัญญา วิธีการเรียนรู๎ ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน เพ่ือน า
นักเรียนไปสูํเป้าหมายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการออกแบบจัดการเรียนรู๎ครูผู๎สอนจึงต๎องพิจารณา
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ โดยเลือกกิจกรรมการสอน สื่อ/แหลํงเรียนรู๎ การวัดและประเมินผล เพ่ือให๎
นักเรียนได๎พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู๎ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ก าหนด ด๎วย
ลักษณะธรรมชาติของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ การเรียนรู๎เทคนิควิธีการท างาน ตลอดจนการเปิดโอกาส
ให๎แสดงออกอยํางอิสระ ท าให๎นักเรียนได๎รับการสํงเสริม สนับสนุนให๎คิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ดัดแปลง 
จินตนาการ มีสุนทรียภาพ และเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรมไทยสากล (หทัยชนันบ์ กานต์การันยกุลม, 
2557 อ๎างถึงใน ปิยะพงษ์ ทรงประวัติ, 2558)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
พบวํายังไมํเป็นไปตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ยังเน๎นให๎นักเรียนปฏิบัติตามค าสั่ง 
ให๎วาดภาพตามตัวอยํางในหนังสือ ไมํสํงเสริมให๎เด็กสร๎างสรรค์งานศิลปะตามความรู๎สึกนึกคิดของตนเอง 
งานศิลปะที่แสดงออกมาจึงมีลักษณะคล๎ายคลึงกันเป็นสํวนใหญํเนื่องจากครูผู๎สอนไมํมีวิธีการโน๎มน๎าวให๎
นักเรียน เกิดความคิดเกิดจินตนาการ (อ านาจ เย็นสบาย , 2532 อ๎างถึงใน ชนิกานต์ หูตาชัย, 2562) 
นอกจากนั้น นักวิชาการด๎านศิลปะหลายทําน เชํน เลิศ อานันทนะ (2523 อ๎างถึงใน ชนิกานต์ หูตาชัย ,  
2562 ) กลําวถึง 

การวาดภาพและการระบายสี เป็นกิจกรรมเบื้องต๎นของการแสดงออกของเด็กที่จะถํายทอด
บรรยายความรู๎สึกนึกคิดจากประสบการณ์ที่ผํานเข๎ามาในชีวิตประจ าวัน  โดยใช๎วิธีการวาดภาพเป็นสื่อ
ไปสูํผู๎อื่น พีระพงษ์ กุลพิศาล (2536, อ๎างถึงใน ชนิกานต์ หูตาชัย, 2562 ) ชี้ให๎เห็นวําภาพวาดของเด็กมี
คําเทํากับสมุดบันทึกประสบการณ์ของเขา เป็นประสบการณ์ด๎านการรับรู๎ทางประสาทสัมผัส ที่เด็กได๎รับ
ระหวํางการเผชิญหน๎ากับรูปทรงสีสันของวัตถุรอบ ๆ ตัว แล๎วถํายทอดออกมาอยํางทันทีทันใด การวาด
ภาพเป็นวิธีการหนึ่งที่เด็กสามารถฝึกการใช๎สายตา และกล๎ามเนื้อมือให๎ประสานกันเป็นการเจริญเติบโต
ของระบบสมองและการเคลื่อนไหวมาประกอบกัน ทั้งนี้เด็กจะคํอยๆ พัฒนาการรับรู๎เกี่ยวกับตนเองและสิ่ง
ตําง ๆ จากการปะทะสังสรรค์กับสิ่งแวดล๎อมรอบตัวประสบการณ์ตําง ๆ ท าให๎เด็กสามารถแยกแยะ
คุณสมบัติ รูปรําง รูปทรง รายละเอียดสีสัน และผิวสัมผัสของสิ่งที่พบเห็นและแสดงออกมาเป็นภาพวาด 
รูปแบบและความหมายของภาพ จะแตกตํางกันตามระดับวุฒิภาวะ และประสบการณ์ของแตํละคน การ
วาดภาพต๎องอาศัยโลกภายนอกและประสบการณ์เป็นสื่อดลใจ 
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นอกจากนี้โรงเรียนบ๎านสะบารังได๎มีการสนับสนุนและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเข๎ารํวมประกวดการ
แขํงขัน ในเวทีตําง ๆ โดยเฉพาะการแขํงขันทักษะทางวิชาการตั้งแตํระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจนถึง
ระดับชาติ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตํละปีการศึกษาที่ผํานมา พบวํา กวําผู๎เรียนจะ
ประสบความส าเร็จในการแขํงขันแตํละครั้ง ผู๎สอนต๎องเพ่ิมทักษะ เทคนิคและวิธีการตําง ๆ ฝึกฝนให๎กับ
ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งใช๎เวลาในการฝึกซ๎อมนานพอสมควร และมักจะพบปัญหาคือ ผู๎เรียนไมํมีเทคนิค
และความกล๎าในการคิดสร๎างสรรค์ชิ้นงาน โดยเฉพาะการสร๎างชิ้นงานศิลป์สร๎างสรรค์ ผู๎เรียนไมํมีความคิด
สร๎างสรรค์ ไมํกล๎าตัดสินใจ ขาดประสบการณ์ในการใช๎วัสดุอุปกรณ์ การสร๎างสรรค์ผลงานการวาดภาพ
ระบายสีของนักเรียนไมํคํอยมีการใช๎เทคนิคน้ าหนักแสงเงา และวรรณะสีในการสร๎างสรรค์ผลงาน และมี
นักเรียนบางสํวนที่สร๎างสรรค์ผลงานการวาดภาพระบายสีแล๎ว มีการใช๎เทคนิคน้ าหนักแสงเงาในการ
สร๎างสรรค์ผลงานไมํถูกต๎องตามหลักการของการใช๎เทคนิคน้ าหนักแสงเงาและวรรณะสี ท าให๎ผลงานการ
วาดภาพระบายสีที่ออกมาไมํคํอยมีความสวยงาม   
วิธีการ/ขั้นตอนในการใช้สื่อ 

น าชุดฝึกเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี มาให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ได๎ฝึก ในวิชาศิลปะ 
(ทัศนศิลป์) โดยด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. การหาคําประสิทธิภาพของชุดฝึกเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
(ทัศนศิลป์)  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุดฝึกเสริมทักษะการวาด
ภาพระบายสี กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 นักเรียนมีคะแนนระหวําง
เรียน จากชุดฝึกเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี ทั้ง 5 เลํม มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร๎อยละ 83.00 (E_1) 
และเมื่อทดสอบด๎วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (E_2) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิด
เป็นร๎อยละ 84.64 (E_2) แสดงวํา ชุดฝึกเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
(ทัศนศิลป์)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  มีประสิทธิภาพ 83.00/84.64 ซึ่งสูงกวําเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว๎ 
80/80 

2. เปรียบเทียบผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวํางกํอนเรียนและหลังเรียนโดยใช๎ชุดฝึก
เสริมทักษะการวาดภาพระบายสี กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการ
จัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุดฝึกเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ทั ศนศิลป์) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 เมื่อทดสอบด๎วยแบบทดสอบปรนัย จ านวน 20 ข๎อ และปฏิบัติ จ านวน 1 ข๎อ 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยกํอนเรียน 15.10 คิดเป็นร๎อยละ 50.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 25.39 คิด
เป็นร๎อยละ 84.63 จากการทดสอบด๎วยสถิติทดสอบ t พบวํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวํา
กํอนเรียนอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวํากํอนเรียน
เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว๎   

3. นักเรียนมีความพึงพอใจตํอการใช๎ชุดฝึกเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี กลุํมสาระการเรียนรู๎
ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
ผลที่ได้รับ 

1. ผู๎อ านวยการโรงเรียนให๎ความส าคัญ สํงเสริมให๎ก าลังใจ และให๎การสนับสนุนการพัฒนา 
ระบบงาน  

2. ครูมีสํวนรํวม มุํงม่ันตั้งใจจริงและทํุมเท ทั้งแรงกายแรงใจเพื่อพัฒนานักเรียน เป็นแบบอยํางที่
ดีให๎กับนักเรียน เอาใจใสํและให๎ค าแนะน าที่ดีแกํนักเรียน  

3. นักเรียนให๎ความรํวมมือ และมีความพร๎อมในรํวมกิจกรรมอยํางเต็มที่  
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4. ความพร๎อมของอุปกรณ์ทางด๎านศิลปะและเทคโนโลยีที่มีความเหมาะสม 
 

-นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเรื่อง  นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  โดยใช้  กระบวนการ
ด าเนินงานที่มีคุณภาพตามวงจร PDCA  (Plan-Do-Check-Act) ของ ศาสตราจารย์เดมม่ิง 
(Deming’s cycle)  ควบคู่กับ MR Short films MODEL 
ชื่อเจ๎าของผลงาน นางทัศนันท์ สิทธิชัย  โรงเรียนบ๎านสะบารัง  
แนวคิด 
           ประเทศไทยมีปัญหาพลเมืองขาดคุณธรรมในสังคม มีการทุจริตและมีแนวโน๎มที่จะมีความรุนแรง
มากขึ้นเรื่อย ๆ  ปัญหาดังกลําวเกิดขึ้นมานานและพบเกือบทุกที่ในสังคมไทย คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได๎จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งเป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ ๙ ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ ๑๐ 
ด าเนินงานตามนโยบายภายใต๎กรอบยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม เพ่ือให๎เยาวชนในประเทศเป็น
พลเมืองทีม่ีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให๎เยาวชน มีความรู๎ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเกํงและมีความสุข พร๎อมทั้งเป้าหมายของการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ ผู๎เรียนจึงต๎องมีทักษะการ
เรียนรู๎ประกอบด๎วยทักษะด๎านการเรียนรู๎และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ ทักษะ
ชีวิตและการท างาน ครูผู๎สอนจะต๎องจัดกิจกรรมที่พัฒนาและสํงเสริม ทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘Cs) ควบคูํกับการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสิ่งที่จะเป็นพ้ืนฐานของ
นักเรียนในยุคปฏิรูปการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 
(2) และ (3) วํา “ ให๎สถานศึกษาฝึกกระบวนการคิด การจัดการเผชิญหน๎ากับสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู๎มาใช๎ เพ่ือป้องกันและแก๎ไขโดยจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึก
ปฏิบัติ ให๎ท าได๎ คิดเป็น ท าเป็น รักการอําน และเกิดการใฝ่รู๎อยํางตํอเนื่อง” (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหํงชาติ, 2542 อ๎างถึงใน ปิยะพงษ์ ทรงประวัติ, 2558)  การจัดการเรียนรู๎ในยุคศตวรรษที่ 
21 ของคุณครูยุคใหมํต๎องจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) มีท าหน๎าที่สร๎างแรงบันดาลใจให๎
เกิดขึ้นในตัวของผู๎เรียน เน๎นการออกแบบกระบวนการเรียนรู๎ เป็นผู๎ชี้แนะการเรียนรู๎ (coaching) เน๎น
สมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน มีความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การแก๎ปัญหา การใช๎ทักษะ
ชีวิต และการใช๎เทคโนโลยี กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนมีความต๎องการที่จะเรียนรู๎ และเห็นคุณคําของสิ่ งที่ได๎เรียนรู๎
นั้น โดยครูได๎จัดประสบการณ์ให๎ผู๎เรียนฝึกฝนกระทั่งช านาญ เชี่ยวชาญ และพัฒนาเป็นความสามารถใน
ที่สุด (อาจิยา หลิมกุล, 2557 อ๎างถึงใน ปิยะพงษ์ ทรงประวัติ, 2558) 
 โรงเรียนบ๎านสะบารัง มีสภาพปัญหาของชุมชน นักเรียนเป็นนักเรียนกลุํมด๎อยโอกาส กลุํมเสี่ ยง    
ที่ประสบปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหาเศรษฐกิจ จึงท าให๎นักเรียนบางสํวนที่ขาดการอบรมดูแลเอาใจ
ใสํ มีพฤติกรรมอันไมํพึงประสงค์ ขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย ขาดทักษะในการท างานรวม
ไปถึงทักษะในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง  ผู๎น าเสนอผลงานและคณะท างานจึงตระหนักถึงความส าคัญ
ของปัญหาดังกลําว มีวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและแนวทางการพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีพ้ืนฐานด๎านความคิดทัศนคติที่ถูกต๎อง มีชีวิตที่มั่งคง เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบตํอ
ตนเองและสังคม ตามพระบรมราโชบาย ผํานกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นการสร๎างเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน 
ไปสูํทักษะการท างาน สร๎างอาชีพและเป็นพลเมืองดี โดยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางด๎านเทคโนโลยี
รวมถึงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารท าให๎นักเรียนรับรู๎ข๎อมูลขําวสารได๎จากสื่อตํางๆ 
ตลอดจนการค๎นหาข๎อมูลขําวสารจากอินเตอร์เน็ต ผู๎ น าเสนอผลงานจึงได๎สํงเสริมให๎นักเรียนท าสื่อ
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ภาพยนต์สั้นที่มีเนื้อหาสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขึ้น อีกทั้งได๎เผยแพรํให๎นักเรียนในโรงเรียนและ
บุคคลภายนอกได๎เข๎าถึงสื่อดังกลําว เพ่ือให๎นักเรียนและบุคคลที่ได๎รับชมตระหนักในการปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมตํอไป โดยใช๎กระบวนการด าเนินงานที่มีคุณภาพตามวงจร PDCA  (Plan-Do-
Check-Act) ของ ศาสตราจารย์เดมมิ่ง (Deming’s cycle)  ควบคูํกับ MR Short films MODEL ดังนี้ 

 
 

PDCA  รํวมกับ MR Short films MODEL 
  
         Plan (การวางแผน)  โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติงานที่จะน าไปสูํเป้าหมาย ในการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักเรียน 
         Do (การด าเนินงาน)  มีปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว๎ ตามขั้นตอนโดยมีการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน และจัดกิจกรรมในการฝึกทักษะการจัดท าภาพยนตร์สั้นให๎นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ และ ๖ นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติ 
         Check (การประเมินผล) มีการรวบรวมข๎อมูลของผลการด าเนินงาน ประเมินผลงาน ความพึง
พอใจของนักเรียน และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          Act (การปรับปรุง) มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานในครั้งตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
          MR Short films MODEL มีแนวคิดจาก การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให๎นักเรียนมีความ
ตระหนัก ตื่นรู๎ จากการใช๎สื่อภาพยนตร์สั้นที่มีการสํงเสริมการเป็นพลเมืองดี โดย 
 M (Moral)  : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
 R (Realize) : ความตื่นรู๎ หมายถึง นักเรียนตระหนักรู๎เข๎าใจ 
 Short films : ภาพยนตร์สั้น 
วิธีการ/ขั้นตอนในการใช้สื่อ 

๑.มีการวิเคราะห์ปัญหาด๎านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ ประชุมหาแนว 
ทางการด าเนินงาน  
๒.จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๕-๖ และจัดกิจกรรม 
อบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร์สั้นให๎กับนักเรียน ซึ่งมีองค์ความรู๎ประกอบการเรียนรู๎

การจัดท าภาพยนตร์สั้น ดังนี้ 
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 - แนวการเขียนบทภาพยนตร์สั้น  
 - เทคนิคการถํายวีดีโอ 
 - ขนาดภาพและมุมกล๎อง 
 - การเคลื่อนกล๎อง 
 - การจัดแสง 
 - รูปแบบและหลักการตัดตํอ (ล าดับภาพ) 
 - บุคลากรส าคัญส าหรับภาพยนตร์สั้น 
 - การหาสถานที่ถํายท า (Location) 
 - ข๎อควรค านึงในการหาสถานที่ถํายท า 
 - ความเหมาะสมในแงํศิลปะ 
 - การก ากับภาพยนตร์ (Film Directing) 
 - ตัวอยํางสื่อสร๎างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น 
๓. นักเรียนกลุํมที่สนใจสมัครเข๎ารํวมจัดท าสื่อภาพยนตร์สั้นสํงเสริมคุณธรรม โดยนักเรียนศึกษา

สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนและชุมชน พร๎อมทั้งวิเคราะห์สภาพปัญหา เพ่ือน ามาเป็นข๎อมูลใน
การเขียนบทภาพยนตร์สั้น ถ๎ามีปัญหาหลายปัญหา ให๎คัดเลือก ๑ ปัญหา เพ่ือก าหนดเป็นหัวข๎อที่จะเขียน
บทและผลิตภาพยนตร์สั้น 

๔. นักเรียนน าข๎อมูลที่ครบถ๎วนสมบูรณ์มาเขียนเป็นบทภาพยนตร์สั้น สํงให๎ครูตรวจสอบกํอน
น ามาผลิตเป็นภาพยนตร์สั้น 

๕. ครูตรวจสอบความครบถ๎วนและความเหมาะสมของเนื้อหา ถ๎าเนื้อหาสมบูรณ์ถูกต๎องน าไป
ผลิตภาพยนตร์สั้น ในกรณีที่เนื้อหายังไมํสมบูรณ์ ให๎นักเรียนกลับไปศึกษาข๎อมูลเพ่ิมเติม และเขียนบท
ภาพยนตร์สั้นใหมํ กํอนน าไปผลิตภาพยนตร์สั้น 

๖. น าบทภาพยนตร์ที่เขียนมาผลิตเป็นภาพยนตร์สั้นและจัดกิจกรรมประกวดภาพยนตร์สั้น
ภายในโรงเรียน 

๗. ผู๎บริหารและท่ีครูผู๎รับผิดชอบด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน 
๘. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประเมินผลความพึงพอใจ น าผลไปใช๎พัฒนางานในปีถัดไป 
๙. เผยแพรํผลงานผลที่ได๎รับ 

ผลที่ได้รับ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ - ๖ มีความรู๎ในการผลิตสื่อสร๎างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น 

 ๒. นักเรียนเกิดความเข๎าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนให๎มีคุณธรรมจริยธรรม ได๎รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ จนสามารถน ามาผลิตเป็น
ภาพยนตรส์ั้นได๎  
  ๓. มีการเผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ ผลงานภาพยนตร์สั้นตํอสาธารณชน เพ่ือสร๎างความตระหนักรู๎
ให๎ผู๎ที่ได๎รับชมมีคุณธรรม จริยธรรม  จนโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และเป็นสื่อกลางในการให๎
ความรู๎แกํชุมชน 
 ๔. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และ ๖ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป  
ร๎อยละ 92.๕๗ สูงขึ้นกวําปีการศึกษาท่ีผํานมาร๎อยละ ๒.๑๓ 

๕. นักเรียนน าไปปรับใช๎และปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ทั้งที่โรงเรียนและที่บ๎าน เชํน นักเรียน
สามารถ 
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เป็นแบบอยํางท่ีดี และแนะน าเพ่ือนหรือผู๎อื่นให๎ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของโรงเรียนและสังคม 
๖. นักเรียนได๎รับโลํรางวัลชนะเลิศ ระดับคุณภาพผลงาน ดีเยี่ยม การประกวดแขํงขันผลงานสื่อ

สร๎างสรรค์ ภาพยนต์สั้นตํอต๎านการทุจริต หัวข๎อ “Soft Power ประเทศไทย กับการป้องกันการทุจริตใน
ยุคดิจิทัล” เรื่อง กุเลาเลําเรื่อง ภายใต๎โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลใน
สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโร งเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ.2566 
ระดับประเทศ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๗. นักเรียนได๎รับรางวัลระดับคุณภาพผลงาน ดีเยี่ยม การประกวดแขํงขันผลงานสื่อสร๎างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นตํอต๎านการทุจริต หัวข๎อ “เยาวชนตื่นรู๎ สู๎โกง” เรื่อง POP IT อยูํไหน? ภายใต๎โครงการ
เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ.2566 ระดับประเทศ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๘. นักเรียนได๎รับรางวัลชมเชย การประกวดแขํงขันผลงานสื่อสร๎างสรรค์ ภาพยนตร์สั้ นตํอต๎าน
การทุจริต หัวข๎อ “Correct or Corrupt” เรื่อง วาดไว๎ ภายใต๎โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ.
2565 ระดับประเทศ รางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปสั้น หัวข๎อ นักเรียนปลอดภัย ผู๎ปกครองหายหํวง 
ประเภทนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต ๑ 

๙. นักเรียนได๎รับรางวัลชนะเลิศ ระดับคุณภาพผลงาน ดีเยี่ยม การประกวดแขํงขันผลงานสื่อ
สร๎างสรรค์ภาพยนตร์สั้นตํอต๎านการทุจริต เรื่อง ออมทรัพย์สอนใจ ภายใต๎โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปี พ.ศ.2565  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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คณะผู้จัดท า 
1. นางกรรณิกา เพชรนุ้ย   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะบารัง      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะบารัง  รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงรัตน์ ศิวะทัต  ครูช านาญการ        กรรมการ 
4. นางทัศนันท์ สิทธิชัย  ครูช านาญการ   กรรมการ 
5. นางมนัสวี  ชีพประสพ ครูช านาญการ   กรรมการ 
6. นางไมซารอห์  สาและ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางฟาอีซะฮ มามะ  ครูช านาญการ   กรรมการ 
8. นางฮายาตี   เจะยามา ครูช านาญการ   กรรมการ 
9. นางสาวซูมัยยะ มาลายา  ครูช านาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านสะบารัง 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

...................................................... 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ  ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม    พ.ศ.2561  
จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนบ้าน
สะบารัง  เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันที่ 20 
ธันวาคม  2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545  
มาตรา 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้างและกระบวนการการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญ
ข้อหนึ่งคือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภท  และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545   กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านสะบารัง  โรงเรียนบ้านสะบารังจึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง
ส าหรับการส่งเสริมและการก ากับดูแล  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบ  การ
ประเมินผล  และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
    ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ.2566 
 

 
 

(นางกรรณิกา เพชรนุ้ย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะบารัง 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท๎ายประกาศโรงเรียนบ๎านสะบารังเรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

……………………………………. 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕61 มี

จ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แตํละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา  
๓) มีความสามารในการสร๎างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ๔) สุขภาวะทางรํางกาย

และลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสุตรสถานศึกษา

และ ทุกกลุํมเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู๎ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน

ชีวิตได๎ 
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๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู๎ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านสะบารัง 
ที่   70 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

................................................................. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2548  
ได๎ก าหนดความมุํงหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา  ให๎มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 ก าหนดให๎มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา 48 ก าหนดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและ
สถานศึกษา  จัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให๎ถือวําการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง  เพ่ือให๎การ
ด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข๎อ 1 เรื่อง  การบังคับบัญชาข๎าราชการและบุคลากรใน
สถานศึกษา  แตํงตั้งบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน๎าที่  ดังตํอไปนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา  
มีหน๎าที ่  

1.  ก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตําง ๆ เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนพัฒนา  ด าเนินงาน
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2.  เสนอแนวทางในการวางระเบียบ  ข๎อบังคับ  และประกาศที่เกี่ยวข๎องกับมาตรฐานในการ
ประกันคุณภาพ 
 3.  ก ากับ  ติดตามและให๎ความเห็น  ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 4.  สนับสนุนให๎มีการพัฒนาคุณภาพ  การตรวจ  ติดตามคุณภาพและประเมินตนเอง  โดยถือวํา
การประกันคุณภาพเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยํางตํอเนื่อง 
 ประกอบด๎วย 
 1.     นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย  ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2.     นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ  รองผู๎อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓.    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการ 
๔.    นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต  ครูช านาญการ   กรรมการ 

 5.    นางสุภาพร  สุดเพชรโรจน์  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๖.    นางทัศนันท์ สิทธิชัย   ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๗.    นางสาวอามีเนาะ หมันหลิน  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๘.    นางสาวซูมัยยะ  มาลายา  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
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2.  คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
มีหน๎าที ่ 
 1.  จัดท าแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพภายใน  ด๎านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การ
ติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2.  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช๎ก ากับ ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ  และภายใต๎กรอบนโยบายและหลักการ 
 3.  ด าเนินการให๎มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.  ด าเนินการให๎มีการ สร๎างเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมข๎อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดท า
เป็นข๎อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ที่จะใช๎ในการหาจุดที่จะพัฒนาสถานศึกษาตํอไป 
 5.  พิจารณา  ทบทวน  ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพ่ือเสนอตํอ
คณะกรรมการอ านวยการ 
 6.  ด าเนินการให๎มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เสนอตํอหนํวยงานต๎น
สังกัดเป็นประจ าทุกปี  (ภายใน 120 วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 
 7.  ด าเนินการให๎มีการเผยแพรํระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให๎หนํวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
ประกอบด๎วย  

มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู๎รับผิดชอบ ต าแหนํง 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

นางมนัสวี ชีพประสพ 
นางสาวซูมัยยะ มาลายา 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

1)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน  การเขียน  การสื่อสารและการ
คิดค านวณ 

นางกิตติมา   การีย์ 
นายนงลักษณ์ สมจิตร 

กรรมการ 
กรรมการ 

2)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 

นางจีรพันธ์ อุํนอก 
นางสาววิภาวดี ยิ้มละมํอม 

กรรมการ 
กรรมการ 

3)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม นางทัศนันท์ สิทธิชัย กรรมการ 
4)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นายวาทิต พลเพชร 
นางสุดารัตน์ ปานรัตน์ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5)  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  นางมนัสวี ชีพประสพ กรรมการ 
6)  ผู๎เรียนมีความรู๎ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ นางวีรวรรณ เหมือนแทํน 

นางสุดารัตน์ ปานรัตน์ 
กรรมการ 
กรรมการ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน  
1)  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  นายสุไลมาน ดารอเฮง 

นางสาวมาเรียม สาแม 
กรรมการ 
กรรมการ 

2)  ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต 
นางณัฐชยา ทองลาภ  

กรรมการ 
กรรมการ 

3)  ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากลาย นางสาวกมลทิพย์ พิชัยวงศ์ธรรมา 
นายประวิทย์ เศวตสุตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
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4)  ผู๎เรียนมีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม นายนิยาร์ กาแบ กรรมการ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย 

นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ 
ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

2.1  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย 
นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

2.2  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย 
นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ 
นางสาวซูมัยยะ มาลายา 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ
กรรมการ 

2.3  โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียน
รอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 

นางไมซารอห์ สาและ กรรมการ 
 

2.4  ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

นางเยาวเฮ กริยา กรรมการ 

2.5  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

นางสาวอามีเนาะ หมันหลิน กรรมการ 

2.6  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

นางฟาอีซะห์ มามะ กรรมการ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต 
นางทัศนันท์ สิทธิชัย 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

3.1  ครูมีการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

นางฮายาตี เจะยามา กรรมการ 

3.2  ครูมีการใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ 

นางสาวนิรุสนี หะยีสามะ กรรมการ 

3.3  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางทัศนันท์ สิทธิชัย กรรมการ 
3.4  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู๎เรียน 

นางมนัสวี ชีพประสพ กรรมการ 

3.5  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

นางสุภาพร สุดเพชรโรจน์ กรรมการ 

 
3. คณะกรรมการรวบรวมสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 มีหน๎าที ่
 1.  ด าเนินการให๎มีการจัดท าข๎อมูลสารสนเทศให๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) 
 2.  รายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
 3.  พิจารณา  ทบทวน  ตรวจสอบ  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพ่ือให๎มีข๎อมูล
ย๎อนกลับ  ในการน าไปใช๎เพ่ือพัฒนางานตํอไป 
 ประกอบด๎วย 
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มาตรฐานที่ 1 

1. นางมนัสวี ชีพประสพ   ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวซูมัยยะ มาลายา  ครูช านาญการ  รองประธานกรรมการ 

มาตรฐานที่ 2  
1. นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย  ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ  รองผู๎อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

มาตรฐานที่ 3 
1. นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางทัศนันท์ สิทธิชัย   ครูช านาญการ  รองประธานกรรมการ 

 
4. คณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566  
 มีหน๎าที่  

1. ด าเนินการรวบรวมข๎อมูล จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา 2566 เพ่ือน าเสนอตํอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  

2. สรุปและเผยแพรํผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตํอสาธารณชน  

ประกอบด๎วย 
1. นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย  ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ  รองผู๎อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต  ครูช านาญการ   กรรมการ 
4. นางทัศนันท์ สิทธิชัย   ครูช านาญการ   กรรมการ 
5. นางสุภาพร สุดเพชรโรจน์  ครูช านาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวอามีเนาะ หมันหลิน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางฮายาตี เจะยามา   ครูช านาญการ   กรรมการ 
8. นางไมซารอห์ สาและ   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางมนัสวี ชีพประสพ   ครูช านาญการ   กรรมการ  
10. นางสาวซูมัยยะ มาลายา  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
ขอให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย  อยํางเต็มความสามารถและ

เกิดประโยชน์สูงสุดตํอทางราชการตํอไป 
  สั่ง ณ วันที่   18    เดือนมีนาคม   พ.ศ.2567 
 
 
 
       (นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย) 
          ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านสะบารัง 
ที่  78   /2567 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านสะบารัง ปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

...................................................................... 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วําด๎วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาตรา 47 ให๎มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด๎วยระบบประกันภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให๎เป็นไปตามที่ก าหนดในกระทรวง มาตรา 48 ให๎
หนํวยงานต๎นสังกัดและสถานศึกษา จัดให๎มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให๎ถือวําการ
ประกันคุณภาพภายใน เป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง 
และตามกฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดให๎มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให๎ได๎มาตรฐานอยํางเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ อันสํงผลตํอการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอตํอ
หนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและเปิดเผยตํอสาธารณชน เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ๎านสะบารังจึงแตํงตั้งบุคคลใน
ท๎ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือท าการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎แล๎วเสร็จ ดังตํอไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน๎าที่ ให๎ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก๎ไขปัญหาใน
การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแกํคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือให๎การด าเนินงาน
เป็นไปด๎วยความเรียนร๎อยและมีประสิทธิภาพ    ประกอบด๎วย 
 1.1 นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย     ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ     รองผู๎อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต     ครูช านาญการ        กรรมการ 
 1.5 นางสุภาพร สุดเพชรโรจน์     ครูช านาญการ       กรรมการ 
 1.6 นางสาวอามีเนาะ หมันหลิน     ครูช านาญการ        กรรมการ 
 1.7 นางทัศนันท์ สิทธิชัย      ครูช านาญการ         กรรมการ 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน    ประกอบด๎วย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 
 1. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ     รองผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต     หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 3. นางปรารถนา มาพล       ผู๎ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
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มาตรฐานที่ 2 
 1. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ    รองผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอามีเนาะห์ หมันหลิน    หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
 3. นายเอกรัตน์ ครูวิทยา     ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านดอนนา    กรรมการ 
มาตรฐานที่ 3 
 1. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ    รองผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวดวงรัตน์ ศิวะทัต    หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 3. นางสาวยอดขวัญ มามะ    ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสะนอพิทยา   กรรมการ 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 
 1. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ    รองผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นางสาววรวรรณ เมืองสง    หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการปฐมวัย กรรมการ 
 3. นางสิราพร บํอเตย     ผู๎ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
มาตรฐานที่ 2 
 1. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ    รองผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววรวรรณ เมืองสง    หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการปฐมวัย กรรมการ 
 3. นางจีรนันท์ มาสินธุ์     ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านสายหมอ    กรรมการ 
มาตรฐานที่ 3 
 1. นางสาวซูมัยยะห์ มะแซ    รองผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวพัชรี มั่งค่ัง      หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการปฐมวัย  กรรมการ 
 3. นางอรการณ์ ราชภิรมย์ ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนอนุบาลปัตตานี กรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหน๎าที่ดังนี้ 
 

 1. วิเคราะห์มาตรฐานและเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช๎ 
 2. ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
 3. ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยํางน๎อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 4. สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ขอให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน๎าที่ท่ีได๎รับมอบหมาย  อยํางเต็มความสามารถและ
เกิดประโยชน์สูงสุดตํอทางราชการตํอไป 
  สั่ง ณ วันที่   29    เดือนมีนาคม   พ.ศ.2567 
 
 
        

(นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย) 
          ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
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แบบบันทึกการให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) โรงเรียนบ้านสะบารัง ปีการศึกษา ๒๕66 
…………………………………………………… 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ๎านสะบารัง ได๎พิจารณารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ๎านสะบารัง ปีการศึกษา 2566 ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาในรายละเอียดในเอกสารรายงานเป็นราย
มาตรฐาน ดังนี้ 

1. มาตรฐานที่ 1 ด๎านคุณภาพของผู๎เรียน ผลการประเมิน อยูํในระดับยอดเยี่ยม 
2. มาตรฐานที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมิน อยูํในระดับยอดเยี่ยม 
3. มาตรฐานที่ 3 ด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมิน             

อยูํในระดับยอดเยี่ยม 
4. ผลการประเมินในภาพรวม อยูํในระดับยอดเยี่ยม 
 
โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านสะบารัง สรุปผลการพิจารณาดังนี้ 

  เห็นชอบ 
       ไมํเห็นชอบ เนื่องจาก

........................................................................................................   
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ประกาศโรงเรียนบ้านสะบารัง 

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

....................................................................... 
 โดยที่มีประกาศใช๎กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง  ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา
ไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให๎ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับ  กํอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตํอไป  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561 จ าเป็นต๎องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎สอดคล๎องกัน  จึงให๎ยกเลิกประกาศโรงเรียนบ๎านสะบารัง  เรื่อง  การ
ก าหนดคําเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลง
วันที่ 15 มีนาคม  พ.ศ.2562   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545       
มาตรา 9(3)  ได๎ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร๎างและกระบวนการจัดการศึกษาให๎ยึดหลักส าคัญข๎อหนึ่ง  
คือมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท  และ
มาตรา 48 ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและสถานศึกษาจัดให๎มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และ
ให๎ถือวําการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต๎องด าเนินการ
อยํางตํอเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  และ
เปิดเผยตํอสาธารณชน  เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) มาตรา 48 แหํงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545  กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู๎ปกครองเพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ๎านสะบารังจึงประกาศก าหนดคําเป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อใช๎เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
การสํงเสริมและการก ากับดูแล  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตรวจสอบ  การประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา  ให๎บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  ตามเอกสารแนบท๎าย
ประกาศฉบับนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่  30   เมษายน พ.ศ.2566 
 
 
      (นางกรรณิกา เพชรนุ๎ย) นางกรรณิกา  เพชรนุ๎ย 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
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เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมของโรงเรียน ยอดเยี่ยม 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            1)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
ค านวณ  
            2)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมีวิจารณาญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา  
            3)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม  
            4)  ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            5)  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
            6)  ผู๎เรียนมีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ  
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
            1)  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
            2)  ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย  
            3)  ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากลาย 
            4)  ผู๎เรียนมีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
     2.2  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     2.3  โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 
     2.4  ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     2.5  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎
อยํางมีคุณภาพ 
     2.6  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู๎ 

 
 

ร๎อยละ 84 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
 

ร๎อยละ 84 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
 

ร๎อยละ 84 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 84 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 84 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 84 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
 
ร๎อยละ 91 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 91 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 91 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 91 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 

 
ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับยอดเยี่ยม 

 
ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับยอดเยี่ยม 

 
ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3.1  ครูมีการจัดการเรียนรู๎ผํายกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
     3.2  ครูมีการใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
     3.3  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     3.4  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู๎เรียน 
     3.5  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู๎ 

 
ร๎อยละ 87 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 

 
ร๎อยละ 87 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 87 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 
ร๎อยละ 87 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 

 
ร๎อยละ 87 ได๎ระดับดี ขึ้นไป 

 
 
 
  

       การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข๎อมูลเดิม ผลการประเมินตํางๆ ที่ผํานมา เพ่ือเป็นฐานข๎อมูลในการก าหนดคําเป้าหมาย  
๒. การก าหนดคําเป้าหมายแตํละมาตรฐาน ก าหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให๎สอดคล๎องกับการ
ประเมิน ดังนี้  

ระดับ 5 คือ ยอดเยี่ยม = ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 4 คือ ดีเลิศ = ร๎อยละ 70 – 79.99 
ระดับ 3 คือ ดี = ร๎อยละ 60 – 69.99 
ระดับ 2 คือ ปานกลาง = ร๎อยละ 50 – 59.99 
ระดับ 1 คือ ก าลังพัฒนา = ร๎อยละ 0 – 49.99 

๓. การก าหนดคําเป้าหมายในแตํละประเด็นพิจารณาจะก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ เป็นร๎อยละตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
\ 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
 1) ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2) ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก๎ปัญหา 
 3) ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
 4) ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) ผู๎เรียนมีความรู๎ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
 1) ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2) ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
 4) ผู๎เรียนมีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 
  

ภาคผนวก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
      1) ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 

      
 
 

      
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง ด๎านการอําน  
 

     
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง ด๎านการเขียน 
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การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง ด๎านการเขียน 

 

      
 

      
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง ด๎านการสื่อสาร 
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กระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง ด๎านการคิดค านวณ 
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การประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามระเบียบวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

การประเมินผลการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
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การประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามระเบียบวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

การประเมินการอําน ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
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การประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามระเบียบวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

การประเมินการเขียน ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
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     2) ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก๎ปัญหา 
 
 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนรูปแบบ Active Learning เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 

    
 
 

    
 
 

    
 
  



97 
 

 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนรูปแบบ Active Learning เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
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 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน 
 

     
 

      
 

      
 

โครงงานปลูกผักไร๎ดิน 
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 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน 
 

    
 
 

    
 
 

    
 

โครงงานเทียนหอมไลํยุง 
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 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน 
 

    
 
 

    
 
 

    
 

โครงงานวุ๎นหลากสี 
 
 
 
 



101 
 

  การจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน 
 

     
 
 

    
 
 

    
 

โครงงานผ๎าพิมพ์ลายจากธรรมชาติ 
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 การจัดการเรียนการสอนเน๎นการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 
 

    
การฝึกซ๎อมการใช๎เข็มทิศ และการสะกดรอย                             กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

    
     กิจกรรมชุมนุมเน๎นการสร๎างอาชีพและรายได๎              กิจกรรมชุมนุมเน๎นการสร๎างอาชีพและรายได๎        
                                                           

    
 
การน าเสนออภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชั้นเรียน การน าเสนออภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชั้นเรียน 
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การน าเสนออภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชั้นเรียน การน าเสนออภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชั้นเรียน 
 

    
 
การน าเสนออภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชั้นเรียน การน าเสนออภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชั้นเรียน 
 
 

    
 
การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก 
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การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก 
 
 

   
 
การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก 
 
 

     
 
การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก การน าเสนอผลงานเผยแพรํแกํบุคคลภายนอก 
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การศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎เพ่ิมเติมจากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ 
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     3) ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 1  
1.1 ข๎อ 3 ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นวัตกรรม “1 ผลิตภัณฑ์สูํอาชีพ  การแปรรูปน้ าพริกเผําหัวกระทือ” 

    4) ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

     
 

นักเรียนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎ถํายท า VTR 
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นักเรียนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎ในการน าเสนอผลงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎เพ่ือสืบค๎นข๎อมูล 
 

     

      
 

นักเรียนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎ในการเรียนการสอน 
ในห๎องเรียนคูํขนานส าหรับบุคคลออทิสติก 
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ครูน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาฝึกซ๎อมนักเรียน เพ่ือเข๎ารํวมการแขํงขันร๎องเพลงไทยลูกทุํง 

ประเภทนักเรียนออทิสติก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ครั้งที่ ๗๑ 
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     5) ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเมินการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  

 
 

ประเมินการคิดค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
 

นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ชุมนุมเศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมนุม Master Chef 

ชุมนุม Barista 

ชุมนุมศิลปะ 

ชุมนุมเถ้าแก่น้อย 
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กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมออมทรัพย์ 

 

 มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพโดยผ่านกิจกรรมชุมนุม  
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีค่านิยมที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

กิจกรรมท าความสะอาดเขตบริการ 
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     6) ผู๎เรียนมีความรู๎ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 
 

     
 

การฝึกทักษะการปลูกผักไร๎ดิน 
 
 

     
 

การปลูกผักและน าไปขายในตลาด 
 
 

     
 

การฝึกทักษะการตัดผม 
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การฝึกทักษะการปลูกเห็ด 
 
 

       
 

การเรียนรู๎นอกสถานที่ของนักเรียนชั้นประถมสึกษาปีที่ 5-6                               
เรื่อง การเรียนรู๎การท าก๎อนเชื้อเห็ด 

 
 

     
 

กิจกรรมการท าขนมอาเก๏าะ 
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รูปภาพการจัดการเรียนรู๎ การเรียนฝึกทักษะอาชีพ วิชาการงานอาชีพ  
 
             

      
 

รูปภาพการจัดการเรียนรู๎ การเรียนฝึกทักษะอาชีพ การตัดเย็บ 
 
 

      
 

รูปภาพการจัดการเรียนรู๎ การเรียนฝึกทักษะอาชีพ การท านาซิดาแฆ 
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การเรียนรู๎การท ารายรับ รายจําย 
 
 

     
 

การเรียนรู๎การท าปุ๋ยชีวภาพ 
 
 

    
 

การเรียนรู๎การท าน้ ายาล๎างจาน 
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การเรียนรู๎การปลูกผัก จากวิทยากรภายนอก 
 

     
 

การเรียนรู๎การท าเทียนโดยใช๎สารสกัดจากธรรมชาติ 
 
 

     
 

การเรียนรู๎การท าน้ า ของชุมนุมบาริสต๎า และขายแกํบุคคลทั้งในโรงเรียนและภายนอก 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
     1) ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 

         
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 

          
 
 

เวลามาเรียนของนักเรียน 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

     
 

โครงการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

     
 

โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านสะบารัง 
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โครงการสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 

     
 วันท าบุญโรงเรียนประจ าปี    วันไหว๎ครู 

 

     
 วันเด็กและวันขึ้นปีใหมํ      วันพระราชทานธงชาติไทย 

 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ 
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     2) ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
 

     
 

การจัดกระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนที่สอดแทรกศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
 
 

      
 

การน าหลักสูตรท๎องถิ่น “ระบ าตารีกีปัส” ซึ่งเป็นการแสดงพ้ืนเมือง 
มาจัดการเรียนการสอนในวิชานาฏศิลป์ 

 
 

      
 

สํงเสริมให๎นักเรียนเข๎ารํวมการแสดงนาฏศิลป์ทั้งหนํวยงานภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
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สํงเสริมทักษะความสามารถด๎านกีฬา “ปันจักสีลัต” ซึ่งเป็นกีฬาในท๎องถิ่นให๎กับนักเรียนกลุํมสนใจ 
 
 

               
 

สํงเสริมให๎นักเรียนเรียนรู๎การแสดงพื้นบ๎าน “ลิเกฮูลู”จากภูมิปัญญาในท๎องถิ่น 
 

      
 

สํงเสริมให๎นักเรียนเรียนรู๎และแขํงขันทักษะการบรรเลงดนตรีไทย “อังกะลุง” 
โดยมีครูผู๎เชี่ยวชาญภายนอกให๎ค าแนะน า 
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     3) ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
 
 กิจกรรมทางศาสนา โรงเรียนบ๎านสะบารังมีผู๎เรียนที่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

 

     
 

กิจกรรมหน๎าเสาธง 
 
 

     
 

กิจกรรมวิถีพุทธ วิถมีุสลิม จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์ 
 

 กิจกรรมวันส าคัญ 
 

      
 

ผู๎เรียนทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมวันส าคัญ 
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 การรํวมกิจกรรม พัฒนาโรงเรียน กิจกรรมจิตอาสา ผู๎เรียนสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมอยํางมีความสุข 
 

 
 

กิจกรรมพัฒนาแหลํงเรียนรู๎บริเวณโรงเรียน 
 

 
 

กิจกรรมจิตอาสารปลํอยปลา เก็บขยะบริเวณชายหาด 
 
 การรํวมกิจกรรมจากหนํวยงานอื่น 

 

     
นักเรียนรํวมชมการแสดงโขน ณ มอ.ปัตตานี นักเรียนเข๎ารํวมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน Coding  
   และแขํงขันหุํนยนต์  
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กิจกรรม น านักเรียนไปแหลํงเรียนรู๎ในปัตตานี ได๎แกํ วัดหลักเมือง มัสยิดกลาง  ศาลเจ๎าแมํ  
เพ่ือเรียนรู๎และเข๎าใจวัฒนธรรมของแตํละเชื้อชาติในจังหวัดปัตตานี 
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 การรํวมกิจกรรมตําง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสํงเสริมการอยูํรํวมกันบนความแตกตํางที่หลากหลาย 
 

     
 

กิจกรรมวันไหว๎ครู 
 
 

     
 
การรํวมกิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาด  การจัดการเรียนการสอนที่สํงเสริมการอยูํรํวมกัน 
     บนความแตกตําง 

 
 

     
 

ผู๎เรียนที่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม สามารถอยูํรํวมกันได๎ 
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วันภาษาไทย 
 
 

     
 

วันท าบุญโรงเรียนประจ าปี 
ผู๎เรียนรํวมกิจกรรมท าบุญโรงเรียนมีทั้งกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม ศาสนาพุทธในทุก ๆ ปี  
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     4) ผู๎เรียนมีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 
 
 การจัดการเรียนรู๎การสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและการด าเนินโครงการ 

 

     
 

การจัดการเรียนรู๎การสอนสุขศึกษา (เพศวิถีศึกษา) 
 
 

      
 
 

      
 

การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 
 
 



128 
 

 การด าเนินกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้อง  
 

      
 

กิจกรรมกีฬาสีประจ าปี 
 
 

      
 

กิจกรรมรู๎ทันภัยยาเสพติด 
 
 

     
 

กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
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โครงการสํงเสริมทักษะกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมสํงเสริมทักษะกีฬา 
 
 

     
 

โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

     
 

โครงการสํงเสริมสุขภาพนักเรียน 
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2.1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ประชุม วางแผน เพ่ือให๎การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตาม เป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

     
 

โมเดลระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
NIKA SABARANG : QUALITY ASSURANCE  “PDCA”  WORKING MODEL 
 

  

ภาคผนวก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

      
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566   รายงานความก๎าวหน๎าของโครงการ        
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การประชุมวางแผนระบบประกันคุณภาพ  วิเคราะห์เครื่องมือการด าเนินงานประกัน การ
ภายในสถานศึกษา คุณภาพภายในสถานศึกษา       

     
 

     
 

การประชุมผู๎ปกครองและสร๎างการรับรู๎ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

      
 

การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2.3 โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุํมเป้าหมาย 
 

    
ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านสะบารัง 

 

      
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี 2566 
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การประชุมวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      
การประชุมวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

       
  การสอนแบบ STEM+ Multiple intelligence        การสอนแบบ STEM 

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    



         การสอนแบบโฟนิกส์    การสอนแบบ GBL 
 

     
 

ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ 
 
 

     
 

ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาศิลปะภาพกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
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กิจกรรม ครู D.A.R.E.     กิจกรรมจิตอาสา 
 

           
 

กิจกรรมการศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกห๎องเรียน  การน าขบวนพาเหรดกีฬาสีตาดีกา 
 

      
 

                                 การแสดงงานสมโภชเจ๎าแมํลิ้มกอเหนี่ยว       
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   รางวัลพระราชทานบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย  กิจกรรมคํายยุวชนคนคุณธรรม 

       
 

        กิจกรรมถวายเทียนพรรษา                           กิจกรรมวันภาษาไทย 

      
 

กิจกรรมกีฬาสี    กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
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กิจกรรมการแสดงในงานกาชาด    กิจกรรมการแขํงขัน Teen Dancercise 

2.4 ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ข๎อ 2.4 ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLC การจัดท า ITA 
2.5 โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
 สภาพแวดล๎อมทางกายภาพภายในโรงเรียนที่ดี รํมรื่น สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ และสังคม 

ทีเ่อ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

     
 

ศาลานั่งเลํน     ที่นั่งใต๎ต๎นไม๎ 
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  สนามเด็กเลํน    ที่นั่งพักผํอนและสนามเด็กเลํน 
 

     
 
บริเวณหน๎าห๎องเรียน    สนามฟุตบอล 

     
 

สัญลักษณ์ป้ายบอกทาง     ลานเสาธง 
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ภาพห๎องประชุม      ทางเดินปลอดภัยบริเวณริมรั้วโรงเรียน 
 

 
 

     
 
 
     

    
 

การพัฒนาสภาพแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ 
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แผนผังการแบํงเขตพ้ืนทีบ่ริการให๎นักเรียนแตํละห๎องดูแลรับผิดชอบ 
 
 
 

     
 

ป้ายเขตบริการท าความสะอาดของนักเรียน 
 

     
 
การใช๎ห๎องเรียน      โรงอาหาร 
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ห๎องนาฏศิลป์     ห๎องศิลปะ 
 

 
 

ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     
 
 

     
 

ภาพการใช๎สื่อ อุปกรณ์ ทีส่ามารถใช๎ประกอบการเรียนการสอน 
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2.6 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

 

     
 

การให๎บริการ e-Service ผํานเว็บไซต์โรงเรียน 
 
 

      
 

ระบบการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณเ์ทคโนโลยี 
 
 

      
 

     การเผยแพรํกิจกรรมของโรงเรียน   การเผยแพรํคลิปการสอนบนเว็บไซต์โรงเรียน 
     ผําน YouTube โรงเรียนบ๎านสะบารัง 
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การดูแลซํอมบ ารุงรักษาเทคโนโลยีฯ 
 

      
 

การดูแลซํอมบ ารุงรักษาเทคโนโลยีฯ 
 

               
แบบบันทึกรายงานการซํอมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยี    ชํองทางการติดตํอสื่อสารกับผู๎ปกครอง 
        ของนักเรียนผํานแอปพลิเคชัน Line 
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 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ 
 

     
 

แหลํงเรียนรู๎ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  นักเรียนสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
 
 

        
 

โครงการสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ     ห๎องประชาสัมพันธ์จัดรายการเสียงตามสาย 
เพ่ือการเรียนรู๎สูํความเป็นเลิศ 
 
 

     
 

ชุมนุม ICT Kids    ครูผู๎สอนใช๎สื่อเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียน  
การอบรมการเขียน Coding และแขํงขันหุํนยนต์ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 

 
 

      
 

ผลงานเชิงประจักษ์ที่แสดงให๎เห็นถึงนักเรียนมีความสามารถด๎านเทคโนโลยี 
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3.1 ครูมีการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
 

     
การจัดการเรียนการสอนเน๎นทักษะการอําน เขียน  การเรียนรู๎ฝึกทักษะอาชีพ วิชาการงานอาชีพ  
การคิดค านวณ และการสื่อสาร    เรื่อง การท าหมี่กรอบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

     
 
การเรียนการสอน วิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การเรียนการสอน วิชา สุขศึกษาและพลศึกษา       
                      

     
 

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์    กิจกรรม Crossword  

ภาคผนวก มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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การใช๎สื่อเทคโนโลยี วิชา วิทยาการค านวณ  การเรียนการสอนวิชา คณิตศาสตร์ โดยใช๎สื่อจริง 
 
 

      
 
การเรียนรู๎นอกสถานที่ของนักเรียนชั้น ป. 5-6            ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบบูรณาการ  
เรื่อง การเรียนรู๎การท าเทียนเจล    ระหวํางกลุํมสาระการเรียนรู๎           
 

     



การเรียนรู๎เกี่ยวกับลวดลายของเรือกอ   การเรียนรู๎เรื่องการละเลํนไทย 
และลงมือระบายสีด๎วยตนเอง 
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

กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย     กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
นักเรียนน าเสนอผลงานแกํผู๎ปกครอง 
 

 
 

     
 

การอํานเขียนบัญชีค าพ้ืนฐานในคาบซํอมเสริม นักเรียนสังเกตลักษณะของใบเลี้ยงเดี่ยวกับใบเลี้ยงคู ํ
 
 

     
 
นักเรียนเรียนรู๎การสืบค๎นข๎อมูลผํานอินเทอร์เน็ต นักเรียนฝึกการใช๎งานโปรแกรม Microsoft Word 
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3.2 ครูมีการใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 

    
 

ครูบันทึกวิดีโอการสอนและเผยแพรํทาง youtube และ เว็บไซต์ โรงเรียน 
 
 

     
   

การดูแลซํอมบ ารุงรักษาเทคโนโลยีฯ 
 
 

      
 

 ระบบการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยี 
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 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ 
 

      
 

   ครูผู๎สอนใช๎สื่อเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
 
 

    
 

ครูใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

     
 
 

กิจกรรมการอบรม ICT ให๎กับนักเรียนภายในโรงเรียน 
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ครูเข๎ารับการอบรมด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

     
 

ครูเข๎ารับการอบรมด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

     
 

ครูเป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ Canva Workshop เพ่ือการเรียนรู๎และการท าผลงาน 
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3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 การจัดการเรียนการสอนโดยสร๎างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน 

 

     
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 

 

     
 

จัดบรรยากาศภายในห๎องเรียนให๎สวยงาม เหมาะสม สะอาด และมีแหลํงเรียนรู๎ 
 
 

     
 

การจัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน 
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 ด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
 

                 

                     มอบทุนการศึกษา                            การเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
 

     
 

                                     สํงเสริมการศึกษาตํอตามโครงการแนะแนว 
 
 ครูมีการสร๎างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน 

 

     
 

                      กิจกรรมวันปีใหม่                                  ให้ก าลังใจนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
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 สํงเสริมนักเรียนในการแขํงทักษะตํางๆ  
 

     
 

     
 

 ครูน าข๎อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการสอนของครู และแก๎ไขพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน 
 

            
 

ข้อมูลการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
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3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

 ครูมีการกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โดยการ PLC ในแตํละกลุํมสาระ 
 

     
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และภาษาไทย  กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 
 
 

     
 

 กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ชุมนุม)   กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ลูกเสือ ยุวกาชาด) 
 
 



157 
 

     
 

กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ลูกเสือ ยุวกาชาด)   กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 
 ครูมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โดยการPLC ในแตํละฝ่ายงาน 

 

     
 

ฝ่ายงานวิชาการ    ฝ่ายงานพัสดุและฝ่ายอาคารสถานที่ 
 

 

     
  ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล    ฝ่ายงานพัสดุ 
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 ฝ่ายงานบัญชีและการเงิน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           
 ครูมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โดยการPLC ภายในโรงเรียน 
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รายงานโครงการปีงบประมาณ 2566 
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